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ASIGNACIÓN DE PUNTOS 

 
PROPONENTE 

 
FACTORES 

 
PONDERACION 

 
PROPUESTA 

VALORACION  

  
 
 
OFERTA ECONOMICA 

 
 

 
Menor precio incluido todos los impuestos de ley 

  
335.274.170 

                         500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAJA DE 
COMPENSACION 
FAMILIAR 
COMPENSAR 

 
 

 
COBERTURA 

GEOGRÁFICA. 

 
Adjudicación que se obtiene por la asignación de 

hasta 200 puntos posibles a la oferta que cuente 

con mayor número de sedes propias o en convenio, 

aledañas a las sedes de la universidad 

 
1-2 SEDES 50 PUNTOS 

3 SEDES 100 PUNTOS 

4 SEDES 150 PUNTOS 

5 o MAS 200 PUNTOS 

 

 
4 

SEDES 

 

 
150 

 
 

 
MAYOR NUMERO DE 

ESTUDIANTES ADICIONALES A 

LOS ESTABLECIDOS 

 
 
Adjudicación que obtiene por la asignación de un 
máximo de 200 puntos posibles a la oferta que 
ofrezca al mayor número de estudiantes adicionales 
a los 2.500, que la universidad requiere mediante el 
presente proceso, de acuerdo a la siguiente tabla. Se 
le asignará el mayor puntaje (200 PUNTOS) al 
proponente que oferte el mayor número de 
estudiantes y ponderado a los restantes oferentes. 
El puntaje definitivo, se dará con dos (2) dígitos 
decimales. 

 
 

1-100 ESTUDIANTES 50 PUNTOS 
101-200 ESTUDIANTES 100 PUNTOS 
201-300 ESTUDIANTES 150 PUNTOS 
301-MAS ESTUDIANTES 200 PUNTOS 

 
 

 
201 

Estudiantes 

 
 

 
150 

 
 
 
INCENTIVO AL SISTEMA 
DE PREFERENCIAS A 
FAVOR DE LAS 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

En los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el artículo 1º 
del Decreto 392 de fecha 26 de febrero de 2018), la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
otorgará puntaje adicional para incentivar el 
sistema de preferencias a favor de las personas con 
discapacidad a los proponentes que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal 

 

 
Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido: 
Entre 1 y 30 empleados 1 Empleado 
Entre 31 y 100 empleados 2 Empleados 

Entre 101 y 150 empleados 3 Empleados 

Entre 151 y 200 empleados 4 Empleados 

Más de 200 empleados 5 Empleados 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 

0 

                                                                                                                    TOTAL, DE PUNTOS                                                                                                                                                                             800 
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