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ACTA 006-2025 CONSEJO DE CARRERA PROGRAMA DE QUIMICA 

PROGRAMA DE QUIMICA 
SESIÓN ORDINARIA No. 006 

FECHA (3-marzo- 2025) 

Proceso: Consejo de Carrera del Programa de Química de la Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales 

Motivo y/o Evento: Temas del Consejo Curricular 
Hora de Inicio: 8:00 
am 

Lugar: Oficina del Programa de Química 
Hora de 
finalización: 12:52 
m 

Miembros 

Nombre Cargo Asistencia 

Marisol Ocampo Cifuentes Presidente  Asistió 

William Fernando Castrillón Cardona Consejero Profesor Asistió 

Javier Alonso Pérez Cubides Consejero Profesor Asistió 

Oscar Arturo Gerena Rojas Consejero Profesor  No Asistió (excusa) 

Federico Benítez Ramírez Consejero Estudiantil Asistió 

Karla Juliana Palacios Pineda Consejero Estudiantil Asistió  

 

Elaboró: Michael Guerrero 

OBJETIVO: 

Abordar aspectos de interés para el Programa Académico de Química.  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación del Quórum    
2. Lectura y consideración del orden del día 

3. Evaluación de hojas de vida para el concurso abreviado 4484 

DESARROLLO: 

 

1. Verificación del Quórum 

De acuerdo con los asistentes hay quórum y las decisiones tendrán validez administrativa y legal. 
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2. Lectura y consideración del orden del día. 
 
Posterior a lectura y consideración del orden del día, este se aprueba por unanimidad.  
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3. Evaluación de hojas de vida para el concurso abreviado 4484 
 
El Consejo realiza la revisión de los documentos presentados por los candidatos para determinar quiénes cumplen con el 
perfil publicado para la convocatoria. Los resultados se detallan en la siguiente tabla:  

DOCENTE PREGADO POSGRADO EXP. 
DOCENTE 

EXP. 
INVESTIGATIVA 

PUBLICACIONES CUMPLE / NO 

CUMPLE  

Cindy Lorena 
Baracaldo 
Huertas 

Lic. en 
Biología  

Magister en 
Desarrollo 
Sustentable 
y Gestión 
Ambiental.  
 

SI  SI SI CUMPLE 

Carlos 
Humberto 
Cruz Osorio 

Economist
a 

Magíster en 
estudios 
políticos  

No 
presenta 
soportes  

No presenta 
soportes 

No presenta 
soportes  

No cumple el 
perfil. 

Laura 
Catalina 
Ramírez 
Martínez 

Lic. en 
Biología  

Magister en 
Desarrollo 
Sustentable 
y Gestión 
Ambiental. 

SI SI SI CUMPLE 

Luis Alberto 
Galindo 
Acuña 

Lic. en 
Biología 

Magister en 
Desarrollo 
Sustentable 
y Gestión 
Ambiental. 
Especialista 
en Gestión 
de Recursos 
Naturales 

No cumple 
el mínimo 
de tiempo 
de 
experiencia 
docente 

No presenta 
experiencia 
investigativa 

No presenta 
publicaciones 

No cumple el 
perfil. 
 

Lina Rocío 
Dávila 
Giraldo 

Bióloga  Magister en 
Ciencia y 
tecnología 
en Alimentos 
Doctorado 
en  

SI SI SI CUMPLE 

Yenny Rosas 
Mosquera 

Lic. en 
Biología  

Magister en 
Desarrollo 
Sustentable 
y gestión 
ambiental  

No 
presenta 
soportes de 
experiencia
docente o 
profesional 

  No cumple el 
perfil. 
 

Posteriormente, se realiza la ponderación de los puntajes de los candidatos que cumplieron con el perfil publicado, con el 
fin de identificar quiénes debían ser llamados a entrevista, los resultados se presentan en la siguiente tabla:  
 

DOCENTE PREGAD
O 

POSGRAD
O 

EXP. 
DOCENT
E 

EXP. 
INVESTIGATI
VA 

PUBLICACION
ES 

TOTAL ENTREVIST

A 
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Cindy 
Lorena 
Baracaldo 
Huertas 

10  20 

 

8.5  7.5  1.15  47.15  No se llama 
a entrevista 
al no 
completar 
60 puntos 

Laura 
Catalina 
Ramírez 
Martínez 

10  20  20  7.5  4.6  62.1 Se llama a 
entrevista 

Lina Rocío 
Dávila 
Giraldo 

10 
puntos 

20  8.4  15  15  68.4  
  

 Se llama a 
entrevista 

Por puntaje ponderado incluyendo entrevista, la candidata LINA ROCÍO DÁVILA GIRALDO es quién se encuentra ganadora 
del concurso abreviado 4484, con un total de 86.8 puntos. 

DOCENTE PREGAD
O 

POSGRAD
O 

EXP. 
DOCENT
E 

EXP. 
INVESTIGATI
VA 

PUBLICACION
ES 

TOTAL, 
PARCIA
L 

ENTREVIST
A 

TOTAL, 
FINAL 

Laura 
Catalina 
Ramírez 
Martínez 

10  20  20  7.5  4.6  62.1 14 76.1 

Lina Rocío 
Dávila 
Giraldo 

10  20  8.4  15  15  68.4  
 

 18.4 86,8 

 
La sesión ordinaria cierra a las: 12:52 mediodía. 
 
La presente acta se aprueba por unanimidad en la sesión de consejo extraordinaria del 03 de marzo de 2025. 

                                            
 

ORIGINAL FIRMADO 
 
 

     MARISOL OCAMPO CIFUENTES   WILLIAM CASTRILLÓN CARDONA 
Presidente       secretario 


