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REUNION DE COMISION CONSURSO TCO 2025 PROYECTO ACADEMICO DE
INVESTIGACION Y EXTENSION DE PEDAGIGIA- PAIEP
SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA No. 06 DE 2025
FECHA (03/03/2025)

Proceso: Gestion académico-administrativa

Motivo y/o Evento: Reunion de Comision concurso abrevado 4476 — Perfil TCO ;Irﬂra de Inicio: 4:00
Lugar: Oficina del PAIEP — Virtual El:ggap?ﬁ finalizacion:
Nombre Cargo
Tomas Sanchez Amaya Presidente
Miembros Diana Patricia Landazabal Cuervo Docente de Planta
Hamlet Santiago Gonzalez Melo Docente de Planta

Elaboro: Argenis Patifio Londofio

OBJETIVO:

Dar tramite a la calificacion de las hojas de vida en el proceso de seleccion de un (a) docente, en consideracion a
los términos de la Convocatoria No. 4476, perfil No. 1 para proveer una plaza de Tiempo Completo Ocasional
(TCO).

DESARROLLO

Previa a la designacion, por parte de la Coordinacion del Proyecto, de la comision encargada de la revisién de hojas
de vida, recibidas entre el 24 y 26 de febrero del presente afio, los profesores Diana Patricia Landazabal Cuervo y
Hamlet Santiago Gonzélez Melo, con el apoyo del coordinador, profesor Tomas Sanchez Amaya y de la asistente
del proyecto Argenis Patifio Londofio, se realizé el proceso de revision de 41 hojas de vida allegadas para la referida
convocatoria. Las hojas de vida fueron puntuadas de acuerdo con los criterios definidos en el perfil y cuyos
resultados se encuentran en el anexo 1 de la presente acta.

Siendo las 4:00 pm del 03 de marzo de 2025 se rednen los integrantes de la comision con el fin de socializar los
resultados obtenidos en la revision realizada e identificar a los aspirantes que continlan a la fase de entrevista, la
cual tendrd lugar el 5 de marzo del presente afio.

El primer filtro realizado fue la verificacion de los requisitos correspondientes a formacion. En esta fase, se descarta
a quienes no cuenta con titulo de pregrado como Licenciado o profesional en ciencias de la educacion,
psicopedagogia, Psicologia, Filosofia, Sociologia o Antropologia, en consonancia con el perfil de la Convocatoria;
de igual manera se excluyen quienes no cuenten con el titulo de Maestria o Titulo de Doctorado en el campo de las
ciencias sociales, las humanidades, la pedagogia y la educacion y, consecuentemente, no avanzan en el proceso. De
esta primera fase se constata el cumplimiento de los requisitos habilitantes de treinta y cuatro (34) aspirantes para
el proceso subsiguiente de revision de experiencia, publicaciones e investigaciones.
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En segundo momento se procede a realizar la valoracion de la experiencia de los aspirantes, el puntaje maximo 25
puntos es asignado a quien tiene mayor nimero afios de experiencia y este se convierte en el criterio para asignacion
del puntaje a los demas aspirantes. Para el calculo de la experiencia investigativa y publicaciones, se estimaron tres
rangos, asi: entre 1-10 productos, 5 puntos; entre 11-20 productos, 12 puntos; mayor a 21, 15 puntos; de esta manera
se obtienen los siguientes datos finales.

RECQUISITOS ¥ PUNTAIE
DATOS DEL ASPIRANTE

Puntaje . .. | Puntaje riencia Puntaje TOTAL

No Nombre del aspirante Titulo de rm'airrjrn Titulos de r;ma'n;:rjren Eﬁ;ﬂ? !.léxin!lu irr?ep;igativa‘r méair'rjru (60 puntos

pregrado poszrado 20 profesional Publicaciones/Mo. de paa{l!ara

1] 25 productos 15* entrevistal
2 MARID EDUARDD NACIMEBA Cumple| 10 | Cumple | 15 N& MA 4 5.0 30,00
2 Hamilton Fuentes Centeno Cumple| 10 | Cumple 15 0.8 1.0 B 5,0 31,05
3 lohn Jaire Quitian Murcia Cumple| 10 | Cumple | 15 19 25 b 50 32,45
4 LAURA CATALINA RAMIREZ Cumple| 10 | Cumple | 15 23 3,0 3 5,0 33,01
5 | luan Sebastian Quimbayo Camelo | Cumple| 10 [ Cumple [ 15 2,3 30 1 S0 33,01
] sandra Paola Castro Rozo Cumple| 10 | Cumple | 15 24 31 3 50 33,14
7 JOSE EDWIN LOPEZ CHAPARRO [ Cumple| 10 | Cumple | 15 6,4 8.4 1] 0.0 33,38
8 JULIANA NINO VILLAMIL Cumple| 10 | Cumple | 15 28 a7 5 50 33,66
9 Karen Adriana Rubio Mosguera | Cumple| 10 [ Cumple 15 4 5 2 2 5.0 35,24
10 MARIA ELVIRA HERNANDEZ Cumple| 10 | Cumple | 15 5,6 73 1 5,0 37,33
11 Andreés Cardozo Morales Cumple] 10 | Cumple 15 5.6 7.3 2 5.0 37,33
12 NUBIA MARCELA GOMEZ Cumple| 10 | Cumple | 15 11 14 11 120 38,44
13 Andrea Guerrero Martinez Cumple] 10 | Cumple 15 6,7 28 4 5.0 3877
14 Luis Alberto Verdugo Torres Cumple] 10 | Cumple | 15 73 96 a 50 39,55
15 Jenny Cuesta Montafiez Cumple| 10 | Cumple | 20 55 72 4 50 4220
16 DANIS ROBERTO MAHECHA Cumple| 10 | Cumple | 15 49,7 127 5 5,0 42,70
17 Maria Pauling Fajardo Sanchez Cumple] 10 | Cumple | 15 98 128 2 50 42 B3
18 IBON OVIEDD POVEDA Cumple| 10 | Cumple | 15 98 128 10 5.0 42,83
15 Rafael Sdnchez Aguirre Cumple] 10 | Cumple | 15 10 131 ) S0 4309
20 lulﬂ Lizeth Bolivar Rodriguez Cumple| 10 | Cumple | 15 47 6,2 13 120 43,15
21| Daniel Enrigue Carranza Torres. | Cumple| 10 | Cumple 20 7 a2z 9 5,0 2416
22 Qlga Helena Pifieros Mora Cumple] 10 | Cumple | 15 118 154 2 S0 4545
23 Diego Alfonso Landinez Guio Cumple| 10 | Cumple | 15 55 72 36 150 4720
24 Raquel Andrea Arias Guevara Cumple| 10 | Cumple | 15 18 10,2 20 120 4721
25 Edwin Camilo Saavedra E. Cumple] 10 | Cumple 15 6,5 2.5 31 150 4851
26 Matalia Pinilla Cortés Cumple] 10 | Cumple 20 14 3 187 1] 00 4872
27 lesiis Antonio Quifiones Cumple| 10 | Cumple 20 875 115 16 120 53,45
28 Carlos Fernando Moreng P. Cumple] 10 | Cumple 15 18,7 245 7 5.0 54 48
28 Carlos Julio Buitrago Valero Cumple] 10 | Cumple 15 13,1 250 5 5.0 55,00
30| Jenny Alexandra Jiménez Medina | Cumple| 10 | Cumple 15 115 151 27 150 55,05
31| ALEXAMDER BENAVIDES FRANCO | Cumple| 10 | Cumple | 20 10,3 135 15 120 5548
32 REISNER DE JESUS RAVELD Cumple| 10 | Cumple | 15 123 16,1 22 150 56,10
33 MNemias Gomez Parez Cumple| 10 | Cumple | 20 143 18,7 14 120 60,72
34 Maria Luisa Eschenhagen Cumple] 10 | Cumple | 20 19 2449 120 150 69 B7
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De acuerdo con la puntuacion obtenida los profesores Nemias Gomez Pérez y Maria Luisa Eschenhagen superan
los 60 puntos —requeridos en los términos de referencia— y por tanto son convocados a entrevista para el 05 de
marzo a las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. respectivamente; los demés aspirantes no avanzan en el proceso debido a que
no superan los 60 puntos.

Se finaliza sesion a las 6: 00 pm

CONTINUACION DEL PROCESO DE SELECCION

Siendo las 10:00 a.m. del miércoles 05 de marzo de 2025 se retinen en la coordinacion del PAIEP los profesores
Diana Patricia Landazabal Cuervo y Hamlet Santiago Gonzéalez Melo encargados de llevar a cabo las entrevistas
programadas para la convocatoria No 4476. Los dos aspirantes convocados a entrevista se presentan oportunamente

en el horario programado para cada uno.

Los resultados de la entrevista derivan en las siguientes puntuaciones finales.

. . Experiencia| Experiencia VO Entrevista
Nombre del Titulo de | Titulos de . . (60 puntos Resultado
aspirante pregrado | posgrado docen_te y | investigativay para citar a final
profesional | Publicaciones entrevista) 30

Nemias Gomez
Pérez 10 puntos | 20 puntos | 18.7 puntos 12 puntos 60,7 26.5 87.2
Maria Luisa
Eschenhagen. 10 puntos | 20 puntos | 24.9 puntos 15 puntos 69.9 30 99,9

Segun los resultados arrojados por el proceso, la ganadora de la convocatoria abreviada No 4476 para el perfil 1.
Tiempo Completo Ocasional del Proyecto Académico de Investigacién y Extension de Pedagogia — Paiep, es la
profesora Maria Luisa Eschenhagen.

La presente acta fue revisada y aprobada. En constancia firman

(Hamlet Santiago Gonzélez Melo)
(Coordinador Comision)

(Diana Patricia Landazdbal Cuervo)
(Integrante de la Comision)

Presidente Secretario Técnico
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