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REUNIÓN DE COMISIÓN CONSURSO TCO 2025 PROYECTO ACADÉMICO DE 

INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE PEDAGIGÍA- PAIEP 

SESIÓN ORDINARIA O EXTRAORDINARIA No. 06 DE 2025 

FECHA (03/03/2025) 

Proceso: Gestión académico-administrativa  

Motivo y/o Evento: Reunión de Comisión concurso abrevado 4476 – Perfil TCO  
Hora de Inicio: 4:00 

pm 

Lugar: Oficina del PAIEP – Virtual   
Hora de finalización: 

6:00 pm  

Miembros 

Nombre Cargo 

Tomás Sánchez Amaya Presidente  

Diana Patricia Landazábal Cuervo Docente de Planta 

Hamlet Santiago González Melo Docente de Planta 

Elaboró: Argenis Patiño Londoño  

OBJETIVO: 

Dar trámite a la calificación de las hojas de vida en el proceso de selección de un (a) docente, en consideración a 

los términos de la Convocatoria No. 4476, perfil No. 1 para proveer una plaza de Tiempo Completo Ocasional 

(TCO). 

DESARROLLO 

 

Previa a la designación, por parte de la Coordinación del Proyecto, de la comisión encargada de la revisión de hojas 

de vida, recibidas entre el 24 y 26 de febrero del presente año, los profesores Diana Patricia Landazábal Cuervo y 

Hamlet Santiago González Melo, con el apoyo del coordinador, profesor Tomás Sánchez Amaya y de la asistente 

del proyecto Argenis Patiño Londoño, se realizó el proceso de revisión de 41 hojas de vida allegadas para la referida 

convocatoria. Las hojas de vida fueron puntuadas de acuerdo con los criterios definidos en el perfil y cuyos 

resultados se encuentran en el anexo 1 de la presente acta.  

 

Siendo las 4:00 pm del 03 de marzo de 2025 se reúnen los integrantes de la comisión con el fin de socializar los 

resultados obtenidos en la revisión realizada e identificar a los aspirantes que continúan a la fase de entrevista, la 

cual tendrá lugar el 5 de marzo del presente año.  

 

El primer filtro realizado fue la verificación de los requisitos correspondientes a formación. En esta fase, se descarta 

a quienes no cuenta con título de pregrado como Licenciado o profesional en ciencias de la educación, 

psicopedagogía, Psicología, Filosofía, Sociología o Antropología, en consonancia con el perfil de la Convocatoria; 

de igual manera se excluyen quienes no cuenten con el título de Maestría o Título de Doctorado en el campo de las 

ciencias sociales, las humanidades, la pedagogía y la educación y, consecuentemente, no avanzan en el proceso. De 

esta primera fase se constata el cumplimiento de los requisitos habilitantes de treinta y cuatro (34) aspirantes para 

el proceso subsiguiente de revisión de experiencia, publicaciones e investigaciones.  
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En segundo momento se procede a realizar la valoración de la experiencia de los aspirantes, el puntaje máximo 25 

puntos es asignado a quien tiene mayor número años de experiencia y este se convierte en el criterio para asignación 

del puntaje a los demás aspirantes. Para el cálculo de la experiencia investigativa y publicaciones, se estimaron tres 

rangos, así: entre 1-10 productos, 5 puntos; entre 11-20 productos, 12 puntos; mayor a 21, 15 puntos; de esta manera 

se obtienen los siguientes datos finales.  
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De acuerdo con la puntuación obtenida los profesores Nemías Gómez Pérez y María Luisa Eschenhagen superan 

los 60 puntos —requeridos en los términos de referencia— y por tanto son convocados a entrevista para el 05 de 

marzo a las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. respectivamente; los demás aspirantes no avanzan en el proceso debido a que 

no superan los 60 puntos.  

 

Se finaliza sesión a las 6: 00 pm  

 

CONTINUACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 

Siendo las 10:00 a.m. del miércoles 05 de marzo de 2025 se reúnen en la coordinación del PAIEP los profesores 

Diana Patricia Landazábal Cuervo y Hamlet Santiago González Melo encargados de llevar a cabo las entrevistas 

programadas para la convocatoria No 4476. Los dos aspirantes convocados a entrevista se presentan oportunamente 

en el horario programado para cada uno.  

 

Los resultados de la entrevista derivan en las siguientes puntuaciones finales.  

 

Nombre del 

aspirante  

Título de 

pregrado 

Títulos de 

posgrado 

Experiencia 

docente y 

profesional 

Experiencia 

investigativa y 

Publicaciones  

TOTAL  

(60 puntos 

para citar a 

entrevista) 

Entrevista 

 

30 

Resultado 

final 

Nemías Gómez 

Pérez 10 puntos  20 puntos  18.7 puntos  12 puntos 60,7 26.5  87.2 

María Luisa 

Eschenhagen.  10 puntos  20 puntos  24.9 puntos  15 puntos  69.9 30 99,9 

 

Según los resultados arrojados por el proceso, la ganadora de la convocatoria abreviada No 4476 para el perfil 1. 

Tiempo Completo Ocasional del Proyecto Académico de Investigación y Extensión de Pedagogía – Paiep, es la 

profesora María Luisa Eschenhagen.  

 

La presente acta fue revisada y aprobada. En constancia firman  

Firma Firma 

(Hamlet Santiago González Melo) 

(Coordinador Comisión) 

(Diana Patricia Landazábal Cuervo) 

(Integrante de la Comisión) 

Presidente Secretario Técnico 

 

 


