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Entre los suscritos, de una parte, GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMÚDEZ, mayor de edad

vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadanía 79.571.941 expedida en Bogotá D.C., quien

actúa en calidad de RECTOR, según Resolución 031 del 01 de diciembre de 2021 del Consejo Superior

Universitario, debidamente autorizado para contratar, según Acuerdo 003 del 2015 del Consejo Superior

Universitario, quien en lo sucesivo se denominará LA UNIVERSIDAD, con NIT 899.999.230-7, ente

universitario autónomo, de conformidad con la Ley 30 de 1992, y, de otra, CARLOS MAURICIO

VÁSQUEZ PÁEZ,mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadanía 79.541.640 de Bogotá D.C.,

actuando en calidad de Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

COMPENSAR, con NIT 860.066.942-7, según certificado de existencia y representación legal expedido

por la Superintendencia del Subsidio Familiar, quien,en adelante, se denominará EL CONTRATISTA,

hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. El Acuerdo Final del pliego de solicitudes para empleados públicos no docentes, suscrito entre la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital -

SINTRAUD, el 7 de junio de 2017, establece, en los artículos 9 y 10 unificados, que "(I)a Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, se compromete a pagar directamente el plan complementario de salud

para los servidores públicos y sus beneficiarios de acuerdo con la Ley...A efectos de cubrir los valores que

se requieran para el plan complementario de salud se tendrán en cuenta los porcentajes que se establecen

como cotización de manera general, esto es, que las dos terceras partes (2/3) del valor total correspondiente
al plan complementario de salud, tanto del cotizante y sus beneficiarios, serán cubiertas por el empleador.

El servidor público asumirá la tercera (1/3) del valor total correspondiente al plan complementario de salud

del cotizante y sus beneficiarios.".

2. Ahora bien, en la Ley Estatutaria en Salud No. 1751 de 2015 no se define una forma única de

protección y cubrimiento del derecho fundamental a la salud, que advierta la necesidad de contar con

beneficios claramente definidos que puedan ampliarse progresivamente; por lo tanto, no se encuentra en

contravía con los planes complementarios en salud contemplados dentro del esquema de aseguramiento en
salud, así como lo normado por la Resolución No. 5269 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Plan de

Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de Pago por Capitación (UPС)".

3. A través de la Ley 1438 de 2011, en su artículo 37, al sustituir el artículo 169 de la Ley 100 de 1993,

se definen los Planes Voluntarios como aquéllos que podrán "incluir coberturas asistenciales relacionadas

con los servicios de salud, serán contratados voluntariamente y financiados en su totalidad por el afiliado o

las empresas que lo establezcan con recursos distintos a las cotizaciones obligatorias o el subsidio a la
cotización", agregando que consisten en Planes de atención complementaria del Plan Obligatorio de Salud,

emitidos por las Entidades Promotoras de Salud; Planes de Medicina Prepagada, de atención prehospitalaria

o servicios de ambulancia prepagada, emitidos por entidades de Medicina Prepagada; Pólizas de seguros.

Página 1 de 13

72
52
39

























UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISCO IOSÉ DE CALDA

OFICINA DE CONTRATACIÓN

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
COMPENSAR No. 1213 -2025

los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables.

CLÁUSULA TRIGÉSIMO PRIMERA. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO

CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de

Bogotá, D.C.

CLÁUSULA TRIGÉSIMO SEGUNDA. MANIFESTACIÓN. Las partes manifiestan libremente que han

procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que se obligan a todo lo ordenado y
manifestado en este.

Para constancia, se firma, en un (1) ejemplar, en la ciudad de Bogotá, D.C., a los diecisiete (17) días del
mes de marzo de 2025.

GIOVANNY MAURICIO TARAZONA
BERMÚDEZ

Rector

Carlos Mauricio Vásquez Pad8 mar..2025 10:25 CDT)

CARLOS MAURICIO VÁSQUEZ
DennisAlel PÁEZ

COMPENSAR

El Contratista

Andrés Felipe Mercado Argel
Diana Xinıena Pirachicán Martinez

Juan Carlos Amaya Pie

La Universidad

labord

Revisó:

Aprobó

Abogado contratista OC

Jefe Oficina de Contrataciór

Asesor Rectoria
DXP

Lasarribdfirmantes declaramos que hemos revisado elpresente ducymentoylo encontramos ajustado a las narmasy dispostelanes, legalesyo tecnicas,
aplicables v vigentes. tanto, baja muestra responsahilidad, to presentamos para lafirma del remitente
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