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Descripcién General
CONVOCATORIA ABREVIADA

PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL - HORA CATEDRA

PERIODO ACADEMICO 2025-1

1. Historia de la Educacion y la pedagogia (2 grupo — 8|
horas). Grupo 01: miércoles de 2:00a 6:00 p.m.y grupo

Asignaturas 02 martes de 2:00 a 6.00 p.m.

Total 8 horas semanales

Areas de Conocimiento Investigacion educativa y pedagogica

A) TITULO DE PREGRADO: Licenciado(a) en ciencias|
sociales o Licenciado(a) en Educacién Béasica con
Enfasis en Ciencias Sociales

B) TITULO DE POSGRADO: Maestria en el campo de la
Educacion y/o de la Pedagogia; investigacion
educativa, proyectos educativos, pedagogia e
investigacién en el aula. En caso de tener el titulo
Internacional debe estar debidamente convalidado.

C) EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: experiencia
minima de dos (2) afios tiempo completo en el area del
concurso y/o su equivalente en educacion basica y
media al igual que la experiencia en estas (en
educacién basica y media), (Acuerdo 011 de 2002,

Perfil del Docente Estatuto Docente Universidad Distrital).

D) INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES:
investigaciones concluidas y publicaciones en el area
del concurso (preferiblemente en los dltimos cinco
afios). Entregar soportes de articulos publicados
donde figure el nombre de la revista, la fecha de
publicacién, titulo del texto, paginas, autor(a). Para
libros o capitulos de libro la caréatula, la pagina legal y
el indice. Parainvestigaciones certificacién que sefiale
titulo de la investigacion, rol desempefado por el(la)
aspirante 'y periodo de realizacion, En las
investigaciones indicar el tiempo de dedicacion
(auxiliar, tiempo completo, medio tiempo etc.).
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Todo lo consighado en lahoja de vida debe estar debidamente
certificado, para la ponderacién de cada item se tendra en
cuenta los soportes anexados en los términos indicados.

Toda certificacion debe indicar el tiempo dedicado en las
actividades que se desean soportar

Los horarios de los espacios académicos no pueden ser
modificados

Disponibilidad de Tiempo

Fecha de Publicacion del

Del 31 de marzo al 03 de abril de 2025.
Concurso

Hoja de vida con soportes debidamente certificados (sin|
soportes no se recibe). Indicar en oficio dirigido al Consejo
Curricular de la Licenciatura en Ciencias Sociales, su interés
LTI ERTGENC NG LEEL TD'CEV Ml de participar en la convocatoria, con la relacion (listado) de
los documentos que entrega y el total de folios paginados;
Enviarlo en un solo archivo digital al correo:
Isocial@udistrital.edu.co

Del 31 de marzo al 03 de abril de 2025, hasta las 5:00 pm,
posterior a esta hora, no se tendra en cuenta la hoja de vida.
Los documentos se enviaran por correo electrénico a:

Fechay lugar de recepcion de

documentos Isocial @udistrital.edu.co

Fecha de entrevista: 07 de abril de 2025.

Se citard a entrevista via telefébnica, Unicamente a los
aspirantes que cumplan el perfil y que su Hoja de Vida
Entrevistas obtenga una valoracion igual o superior a 60 puntos.

La entrevista se realizara en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas — Carrera 32. No. 262 — 40 Sede Macarena A —
Tercer Nivel.

Fecha: 08 de abril de 2025.

Publicacion de Resul . : :
LS EICOLS N La persona elegida debe presentarse de inmediato una vez

publicados los resultados.
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Criterios de Evaluacion i Valoracion Maxima

Titulos de Pregrado X 10
Titulos de Postgrado X 15
Experiencia docente X 25
Experiencia investigativa X 10
Publicaciones X 10
Entrevista X 30




