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ACTA -2025-033 
Proceso: Académico  
Unidad Académica y/o Administrativa: ILUD Hora de Inicio: 2:30 p.m.   
Motivo y/o Evento: Desarrollo Concurso Abreviado Facultades ILUD 
2025-1 – Convocatoria No. 4527 – Licencia de Maternidad Hora de finalización: 6:00 p.m.  

Lugar: Sala Virtual de Microsoft Teams Fecha: 2 de mayo de 2025 

Participantes 

Nombre Cargo Participación 
Héctor Javier Fuentes López Director ILUD Proceso convocatorio 

Geraldine A. López F.  Equipo Académico ILUD Proceso convocatorio y 
entrevistas área de inglés 

 
Elaboró: Geraldine A. López F.  Visto Bueno del Acta: Héctor Javier Fuentes López 

OBJETIVO: Desarrollar convocatoria de concurso abreviado No. 4527 para suplir plaza de docente de 
cátedra en el programa de Segunda Lengua – Facultades ILUD en el periodo 2025-1 en aras de cubrir 
licencia de maternidad.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación puntajes Hojas de Vida, perfiles de necesidad y entrevistas a desarrollar en la 
jornada 

2. Desarrollo de entrevistas y prueba de desempeño docentes citados 
3. Resultados convocatoria 

DESARROLLO: 

1. Verificación puntajes Hojas de Vida, perfiles de necesidad y entrevistas a desarrollar en la 
jornada 

La Dirección del ILUD, en coordinación con el área de Facultades y con la aprobación de la 
Vicerrectoría Académica de la Universidad Distrital, anunció la convocatoria del concurso abreviado 
para la vinculación de un docente de hora cátedra bajo la modalidad de Vinculación Especial. Esta 
convocatoria, identificada con el número de publicación 4527, tiene como propósito suplir la carga 
lectiva del docente actualmente en licencia de maternidad.  

Surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, se recibieron las siguientes hojas de 
vida las cuales obtuvieron los puntajes relacionados a continuación según lo establecido en la 
convocatoria inicial:  

No. Nombre Idioma Título 
pregrado 

Título 
posgrado 

Certificado Examen Internacional 
(Norma del MEN) 

Experiencia 
Docente 

Puntaje sin 
entrevista 

1 Jesús Antonio Quiñones  Inglés 15 10 3 10 38 
2 Heyner Jair Umaña Rodríguez Inglés 15 0 10 10 35 
3 Alan Stick Florez Espinoza Inglés 15 0 10 10 35 
4 Santiago Alberto Parra Jiménez Inglés  3 3 10 3 19 
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Nota: Debido a que los documentos presentados por el profesional Santiago Parra certifican que su formación académica 
corresponde al área de la Filosofía, y considerando que los criterios definidos para la convocatoria exigen formación profesional 
específica en el campo de la pedagogía o una licenciatura afín, además de que la experiencia laboral certificada se concentra 
principalmente en investigación, consultoría educativa y docencia, pero sin acreditar título de licenciado o profesional en 
pedagogía y/o enseñanza de lenguas, se ha determinado no citar al aspirante a entrevista, ya que su perfil no se ajusta 
completamente a los requisitos del cargo convocado.  

Con base en lo anterior, se citaron a entrevista a los siguientes docentes ya que los perfiles de necesidad 
son:  

Licenciado/ profesional (a) en Educación y en áreas afines a la naturaleza del concurso abreviado (Con 
posible énfasis en Inglés). Preferiblemente con título de posgrado afín al área del concurso y/o alienado 
con los propósitos de formación de los espacios académicos. 
 

Entrevistas Concurso Abreviado 2025-1, 2 de mayo de 2025 

Nombre Hora Sede 
Jesús Antonio Quiñones  2:30 p.m. Sala Virtual de Teams personalizada 

Alan Stick Florez Espinoza 4:00 p.m.  Sala Virtual de Teams personalizada 
Heyner Jair Umaña Rodríguez 4:30 p.m.  Sala Virtual de Teams personalizada 

2. Desarrollo de entrevistas y prueba de desempeño docentes citados 

Siendo las 2:30 p.m. se da inicio al proceso de entrevistas a aspirantes del concurso abreviado 
facultades ILUD Convocatoria No. 4527 del 2025-1. Una vez concluido el proceso, se obtienen los 
siguientes puntajes:  

Candidato No. 1: Jesús Antonio Quiñones - Idioma: Inglés  
  

Requisitos  Puntos posibles  Resultados  
Perfil Académico: Licenciado (a) en Educación y en áreas afines a la naturaleza del 
concurso abreviado (Con posible énfasis en inglés)  15  15 

Preferiblemente con título de posgrado afín al área del concurso y/o alienado con los 
propósitos de formación de los espacios académicos.  15   10 

Examen internacional vigente, reconocido en la Resolución 018035 del 21 de 
septiembre de 2021 emitida por el Ministerio de Educación Nacional con puntaje 
equivalente a nivel C1 en inglés dependiendo la postulación  

 10  0 

Experiencia docente certificada en enseñanza de idiomas, mínimo de un año 10  10 
Prueba de desempeño  20  15 
Entrevista  30  25 
TOTAL DE PUNTOS  100   75 
  
El Docente obtuvo un puntaje final de 75 puntos, sobre un total de 100.  
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Candidato No. 2: Alan Stick Flórez Espinosa – Idioma: Inglés  
  

Requisitos  Puntos posibles  Resultados  
Perfil Académico: Licenciado (a) en Educación y en áreas afines a la naturaleza del 
concurso abreviado (Con posible énfasis en inglés)  15  15 

Preferiblemente con título de posgrado afín al área del concurso y/o alienado con los 
propósitos de formación de los espacios académicos.  15   0 

Examen internacional vigente, reconocido en la Resolución 018035 del 21 de 
septiembre de 2021 emitida por el Ministerio de Educación Nacional con puntaje 
equivalente a nivel C1 en inglés dependiendo la postulación  

 10   10 

Experiencia docente certificada en enseñanza de idiomas, mínimo de un año. 10   10 
Prueba de desempeño  20   0 
Entrevista  30   0 
TOTAL DE PUNTOS  100   35 

  
La Docente obtuvo un puntaje final de 35 puntos, sobre un total de 100.  
 
Nota: El docente Alan Flórez no se presentó a la sesión virtual de entrevista programada en el marco de 
la presente convocatoria, no confirmó su asistencia y tampoco respondió la evaluación preliminar enviada 
por el área de Facultades ILUD, la cual debía ser desarrollada y remitida con anterioridad a dicha sesión. 
Por lo anterior, se procede a su desvinculación del proceso de concurso abreviado. 

Candidato No. 3: Heyner Umaña Rodríguez – Idioma: Inglés  
  

Requisitos  Puntos posibles  Resultados  
Perfil Académico: Licenciado (a) en Educación y en áreas afines a la naturaleza del 
concurso abreviado (Con posible énfasis en inglés)  15  15 

Preferiblemente con título de posgrado afín al área del concurso y/o alienado con los 
propósitos de formación de los espacios académicos.  15   0 

Examen internacional vigente, reconocido en la Resolución 018035 del 21 de 
septiembre de 2021 emitida por el Ministerio de Educación Nacional con puntaje 
equivalente a nivel C1 en inglés dependiendo la postulación  

 10   10 

Experiencia docente certificada en enseñanza de idiomas, mínimo de un año. 10   10 
Prueba de desempeño  20   18 
Entrevista  30   28 
TOTAL DE PUNTOS  100  81 
  
La Docente obtuvo un puntaje final de 81 puntos, sobre un total de 100.  
 

3. Resultados de la convocatoria 

Totalizados los puntajes, los concursantes citados a entrevista obtuvieron los siguientes resultados en todo el 
proceso: 
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No. Nombre 
Titulo 

pregrado 
Titulo 

posgrado 
Certificado Examen 

Internacional 
Experiencia 

Docente 
Prueba de 
desempeño Entrevista 

Puntaje 
total 

1 
Jesús Antonio 

Quiñones  15 10 0 10 15 25 75 

2 Alan Stick Florez 
Espinoza 15 0 10 10 0 0 35 

3 Heyner Jair 
Umaña Rodríguez 15 0 10 10 18 28 81 

En consecuencia, el docente seleccionado para suplir una plaza docente en el marco del concurso abreviado No. 
4527, para el periodo 2025-1 es:  

No. Nombre Idioma Total 
3 Heyner Jair Umaña Rodríguez Inglés 81 

Una vez publicada la presente acta, el área de Facultades informará al docente seleccionado sobre el proceso a 
seguir para la contratación.  

COMPROMISOS 
Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Compartir resultados de la convocatoria de Concurso 
Abreviado No. 4527 con la Vicerrectoría Académica 
para la respectiva publicación.  

Facultades 5 de mayo de 2025 

La sesión se da por terminada a las 6:00 P.M.  

La presente acta es aprobada y firmada por:  

 NOMBRE CARGO FIRMA 
PROYECTÓ Geraldine A. López F.  CPS Profesional ILUD   

REVISÓ  Diana Paola Soto Linares CPS Profesional ILUD  
APROBÓ Héctor Javier Fuentes López Director ILUD  
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 
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