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RESOLUCION

(93 oc7 017

“Por medio de la cual se inicia un trdmite administrativo para declarar compartibilidad
pensional de una pensién de jubilacién convencional otorgada por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”

El Rector {e) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
facultades constitucionales, legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que por medio de la Resolucién No. 038 del 05 de marzo de 2004, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, reconocié pensiéh de jubilacion al sefior FRANCISCO
MOLANO ROIJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 19.221.819.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un Ente Universitario
Autonomo que antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 tenia a su cargo
el pago de pensiones de jubilacidn de sus empleados publicos y trabajadores oficiales,
por lo cual, es una entidad a la que aplica las normas de compartibilidad pensional
definidas en el Decreto 758 de 1990.

Que conforme se ha verificado de documentos entregados por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENS!ONES/COLPENSIONES, respecto del sefior FRANCISCO MOLANO
ROJAS, identificado con la C.C. No. 19.221.819 éxisten cotizaciones en el sistema de
prima media con prestacidn definida, que pueden sustentar el pago de una pensién de
vejez por cumplimiento de semanas de cotizacion al sistema y edad del pensionado.

Que la pensién de jubilacién asumida por el empleador puede ser trasladada o
compartida al régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado a la
fecha por COLPENSIONES, previo el pago de un numero de cotizaciones y el
cumplimiento de los supuestos requeridos.en la ley, correspondiéndole al empleador
pagar el mayor valor entre la pensidn que venia reconociendo y la que asume
COLPENSIONES.
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Que la pensién de jubilacién otorgada al sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS, es una
pension de jubilacién convencional, por cuanto como servidor pablico estuvo
vinculado a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como trabajador oficial
entre el 17 de enero de 1985 al 1 de abril de 2004.

Que el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 sefiala:

Articulo 16. Compartibilidad de las pensiones legales de jubilacion. Los trabajadores
que al iniciarse la obligacién de asegurarse en el Instituto de Seguros Sociales contra
los riesgos de invalidez, vejez y muerte, lleven 10 afios o mds de servicios continuos o
discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos (S 800.000.00)
moneda corriente o superior, ingresarén al seguro obligatorio como afiliados para el
riesgo de invalidez, vejez y muerte. Al cumplirse el tiempo de servicios y la edad
exigidos por la ley para las pensiones plenas o especiales en ella consagradas, podrdn
exigir la jubilacion a cargo del patrono y éste estard obligado a pagar dicha pension de
jubilacion, pero el patrono continuard cotizando en este sequro hasta cuando el
trabajador cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Instituto para otorgar la
pension de vejez, y en este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pensidn,
siendo de cuenta del patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién
otorgada por el Instituto y la que venia cubriendo al pensionado.

A su vez el articulo 18 del Decreto Ley 758 de 1990 de 1988, sefiala:

ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES. Los patronos
registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores dfiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencion colectiva,
pacto colectivo, laudo arbitrol o voluntariamente, causadas a partir.del 17 de octubre
de 1385, continuardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la
pension de vejez y en este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pensién,
siendo de cuenta del patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién
otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en fa respectiva
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral 0 acuerdo entre las partes, se haya
dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no serdn compartidas
con el Instituto de Seguros Sociales. :
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Que conforme al ordenamiento juridico es un hecho incuestionable que las
pensionales extralegales otorgadas después del 17 de octubre de 1985 tienen vocacién
subrogatoria, esto es, que la pensién de jubilacién otorgada por el empleador se
entiende que es compartida con el 1.5.S. y hoy con el sistema de prima media con
prestacion definida, una vez el trabajador cumpla con los requisitos de. ley para
atender la pensién de vejez excepto en los siguientes casos: (1) que una vez
reconocida la pensiéh de vejez el monto de esta pensién es superior a la pension
reconocida por el empleador (2) que la pensién de jubilacidn se entiende una pensidn
extralegal que no haya sido subrogada antes del 15 de octubre de 1985, fecha en la
cual entro en vigencia el régimen de la compartibilidad de las entidades publicas tanto
en el nivel territorial, como en el nivel nacional.

Que respecto de la pensién de jubilacién otorgada al sefior FRANCISCO MOLANO
ROJAS no se declaré su compartibilidad, por lo cual, es procedente con sustento en las
normas antes referidas declarar dicho estatus pensional pues el pensionado no tiene
derecho a recibir integralmente ambas mesadas pensidnales pues de hacerlo las
mismas devendrian en prestaciones incompatibles conforme al articulo 128 de la
Constitucidn Politica. )

Que la declaratoria de compartibilidad no tiene efectos patrimoniales al pensionado
por cuanto, en caso de ser reconocida la pensién de vejez por el cumplimiento de
requisitos que define el sistema de prima media con prestacién definida se libera al
empleador de pagar la porcién de la pensién de jubilacién que se reconozca en la
pensidn de vejez con lo cual el pensionado mantiene su nivel histérico de ingresos,
como quiera que la compartibilidad no reduce el monto de su mesada pensional, sino
que se comparte el pago de la mesada entre el 1.5.5. y el mayor valor, a cargo del
empleador.

Que conforme al articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 Durante la actuacion
administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de fondo se podran aportar,
pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado sin requisitos especiales.

Que conforme a la Sentencia C-034 de 2014 de |a Honorable Corte Constitucional se
sefialé que la facultad de aportar pruebas definida en el Articulo 40 C.P.A.C.A,, se
refiere a toda la actuacién administrativa, e incluso al momento de ejercer los.recursos
de reposicién o apelacion contra el acto definitivo, lo que posibilita el ejercicio de
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aportar pruebas y controvertirias, baJo el respeto de los derechos de contradiccién y
defensa.

Que para dar inicio al presente procedimiento administrativo- se tendran como
pruebas documentos aportados por la Division de Recursos Humanos de Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

» Resolucion 038 del 5 de marzo de 2004, por medio de la cual se reconoce una
pension de jubilacidn al sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS

* Resolucion 100 del 20 de abril de 2004, por la cual se ordena pagar una mesada
pensional al sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS

. Resoluc.ic'm 046 del 10 de marzo de 2004 por medio de la cua!l se le acepta la
renuncia al sefior FRANCISCO MOLANQO ROJAS

¢ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: suscrito el 17 de octubre de 1989
celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el sefior
FRANCISCO MOLANO ROJAS

Que del mismo modo se debera obtener de COLPENSIONES Certificacién o listado de
resumen de semanas cotizadas por empleadores a 1.5.S. hoy COLPENSIONES en favor
de sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS..

Que como parte del inicio de este procedimiento administrativo se ordenara
comunicar al pensionado a efectos de que ejerza el derecho de contradiccién
advirtiendo que tiene el derecho de pronunciarse sobre el sustento del presente acto

administrativo y a solicitar la practica de las pruebas que considere pertmentes

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar un procedimiento administrativo al cual se vincularé al
sefior FRANCISCO MOLANQ ROIJAS, identificado con la con cédula de ciudadania
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19.221.819, con el fin de declarar de ser prdcedenté la compartibilidad de la pensién
de jubilacién otorgada por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS, haciéndole
saber que contra el presente Acto Administrativo NO PROCEDE el Recurso en via
gubernativa por cuanto el mismo es un acto administrativo de tramite.

ARTICULO TERCERO. Decretar la practica de las siguientes pruebas, que deberédn
surtirse en el.plazo de 20 dias habiles contados a partir de la expedicién de la
Resolucién para que la Divisidn de Recursos Humanos aporte los documentos en los
cuales se definié la situacion pensional del sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS,
identificado con la C.C. No: 19.221.819 asi como del historial de cotizaciones. al
régimen integral de seguridad social hechas por la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas en virtud de lo consagrado en los articulo 13, 18 y concordantes de la Ley
100 de 1993, se certlfrque la naturaleza de la pensidn de convencional y la norma de la
Convencién Colectiva de Trabajo en la cual se sustenté el reconocimiento de la
pensmn de jubilacién.

ARTfCULO CUARTO. INCORPORESE COMO PRUEBA DOCUMENTAL al procedimiento
administrativo los documentos enunciados en la parte considerativa de este acto
administrativo. Cérrase traslado de los documentos incorporados como prueba al
sefior FRANCISCO MOLANO ROIJAS.

ARTICULO QUINTO. DELEGUESE en el Vicerrector  Administrativo y Financiero la
facultad de adelantar este procedimiento administrativo y de practicar las pruebas que
considere pertinentes para finiquitar el procedimiento administrativo. Deléguese a la
Secretaria General la facultad de adelantar los tramites de notificaciéon de las
diferentes providencias que se dicten en el trdmite conforme los ritos que ordenan los
Articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Comuniquese a COLPENSIONES, el contenido de la presente
resolucion para que como tercero eventualmente interesado se pronuncie sobre el

procedlmlento admlnlstratlvo y haga valer las pruebas gue considere pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. Surtido el tramite probatorio, otorgar al sefior FRANCISCO
MOLANO ROJAS un plazo de cinco dias habiles para que haga valer las consideraciones
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que en su sentir deben ser tenidos en cuenta por ésta administracion para tomar la
decision que en derecho corresponda.

23 0CT 2017

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
CARLOS JAVIER SQUERA SUAREZ f?
Rector () '
Aprobo | EDUARD PINILLA RIVERA Vicerrecior Administrativo y Financiero

Revisd CARLOS ARTURQ QUINTANA ASTRO Secretaric General .

Revisd CARLOS ARTURQO QUINTANA ASTRO Jefe Oficina Asesora Juridica {(e)

Proyecto | CARLOS EDUARD CLEVES RODRIGUEZ | Asesor Juridico Vicerrectoria Administrativa
y Financiera / Oficina Juridica
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Entre los suscritos\: ¥ l? NINO GUARIN
Con Cédula de Ciudadania No. _7,212.13 Duitama
en su caracter ge Rector gﬁﬁgi%ﬁnw&"sidad Distrital "Francisco José de Caldas”,
quien para efecto del présente documento obra en nombre y representacion legal

de la misma; por una parte, que para los fines de este Contrato se llamara LA -

UNIVERSIDAD; y por la otra, FRANCISCO MOLANO ROJAS —---—-—==--==--=
s con Cédula de Ciudadania Na.

19.221.819 de Bogota N -actuando en su propio nombre, y quien
para los efectos de este documento se denominard EL TRABAJADOR; celebramos
el presente contrato individual de trabajo sometido a las siguientes cldusulas: —
primera.- EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de la UNIVERSIDAD, -
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio para el cual se le contrata y en las labores complemen_
tarias del mismo, de conformidad a las ordenes e instrucciones que le imparta el
superior respectivo, directamente o por intermedio de!l Jefe inmediato.
SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD por la prestacién personal de sus servicios como
IMPRESQOR ~—======= : - -—— se compromete a pagar al TRA
BAJADOR un salario mensual de NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESOS ($97.946.00) Mc'i'ﬂ.proporcionalmente en quincenas vencidas, con

cargo a la partida presupuestal correspondiente.
TERCERA.- EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios durante las -
horas diarias de trabajo correspondientes a la jornada legal ordinaria establecida en
la UNIVERSIDAD. Los turnos u horarios podrdn ser modificados cuando LA UNIVER

SIDAD lo requiera por necesidades del servicio.
CUARTA.~- En caso de horas extras, se requiere la previa autorizacion escrita del

Jefe respectivo, - ¥
QUINTA.- El presente contrato es a término indefinido. Entra en vigencia a partir
del dia de su firma por las partes, sin perjuicio del tiempo de servicios que tengan

los trabajadores antiguos. .
Para los trabajadores que se vinculen por primera vez a la UNIVERSIDAD, los dos
{2} primeros meses de labores. son de periodo de prueba, dentro del que cualquiera
de las partes podra darlo terminado por escrito y sin explicacién ni indemnizacién

alguna.

QEYTA - Fl nrocanta rantrata ee racird nor In dienuectn en 1a Yov fn. des 1845 an
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. oy

afiliarse EL. TRABAJADOR al Bienestar Universitario, previos examenes médicos
pre-ocupacionales y disfrutaré de los servicios médico asistenciales, para lo cual
se le harédn las deducciones legales forzosas. Entendiéndose que los trabajadores-
antiguos no tendrén que presentar nuevo examen meédico de ingresQ,————————
NOVENA.- Cualquier modificacin a este contrato deberd hacerse por escrito y en

consecuencia no tendrén ningtn valor las estipulaciones verbales que sobre él se -

hagan. .
DECIMA.- De este documento una vez firmado por las partes, le serd entregado al
TRABAJADOR una copia, en cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1848 de
1969, Art. 60. num. 20.
DECIMO PRIMERA.- El cargo o actividad fué clasificada como propia de trabajado_
res oficiales por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdos 10 de 1986 y

041 de 1988, ratificados por el Sr. Alcalde Mayor de Bogotd, D.E.——
DECIMO SEGUNDA.- Salvo deterioro normal, fuerza mayor o caso fortuito, EL -

TRABAJADOR se compromete a responder por los elementos de trabajo a su cargo

é bajo su cuidado.

DECIMO TERCERA.- El presente ﬁntrato reemplaza cualquiera/(m'o—qué‘ié\jubiere
celebrado con anterioridad.

NERO/85.
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RESOLUCION No. DE 2004

3 MAR 2004

“Dor Ia cual se reconoce una Pension de Jubilacién” .

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

Que ef sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.19.221.819
expedida en Bogota, se ‘encuentra vinculado con esta Institucion desde el 17 de enero de 1985,
actualmente es Trabajador Oficial y beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Que efectuado el estudio de la doéumentacién aportada, se establecié que ei sefior FRANCISCO
MOLANO ROJAS, acumula un tiempo computable para efectos de pension de jubilacion de veinte (20)
afios. un (1) meses y tres (3) dias asi:

TIEMPO COTIZADO Y/O SERVIDO TOTAL DIAS | ANOS | MESES | DIAS
UNIVERSIDAD DISTRITAL 6.940 18 11 1
OTROS TIEMPOS (SEGURO SOCIAL) 428 1 2 2
Simultaneo Seguro Social y Universidad Distrital 2.786 7 7 16
TOTAL TIEMPQ PARA PENSION 7.338 200 . 1 3

Que el sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS ya identificado, mediante escrito radicado el 22 de octubre
de 2003, en la Division de Recursos Humanos, solicita el tramite y reconocimiento de su pensidn de
jubilacién para lo cual anexé los siguientes documentos, segun formato expedido por el Fondo de

Pensiones.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania No. 19.221.819 de Bogot4, con fecha de nacimiento 16 de
enero de 1954. :

2. Certificado Registro Civil de Nacimiento, expedido por |a Registraduria Nacional del Estado Civil,
donde consta que nacid el 1 de febrero de 1954,

3. Fotocopia de la solicitud de rectificacion de fecha de nacimiento, expedida por 1a Direccién Nacional
de Identificacion, Santafe Loc.3

4. Cerlificacin de tiempo de servicio expedido por la Universidad Distrital en donde consta que ingreso
el 17 de enerc de 1985.

5 Cerlificacién de semanas de cotizacién expedido por el Seguro Social, con el cual demuestra haber
cotizado para pensién durante siete (7} afos, siete (7) meses y dieciséis (16) dias equivalentes a un
tiempo de cotizacion de dos mil setecientos ochenta y seis (2786) dias.

Que a la expedicion por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota del Decreto 348 del 29 de junio de 1.995
mediante el cual se decretd la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley
100 de 1993 para los servidores plblicos del Distiito Capital el sefor FRANCISCO MOLANO ROJAS

tenia mas de 41 afos de edad constituyéndose como beneficiario del régimen de transicion establecido
por ta misma Ley en su articuio 36 ¢nciso 2 cuando dice "la edad para acceder a la pensién de vejez el
tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pensién de las personas que al
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RESOLUCION No. DE 2004 9 MAR 2082

_ “Por fa cual se reconoce una Pension de Jubitacién”

proporcional a quienes tengan mas de 15 afios hasta completar el porcentaje correspondiente al (100%)
para los (20) afios.

Que por lo anterior, y con el tiempo laborado en la Universidad, el seflor FRANCISCO MOLANO RCJAS
cumple los requisitos convencionales para el otorgamiento de su pensidn de jubilacidn, por tener la
calidad de trabajador oficial, con el porcentaje establecido en el literal b) del articulo decimo de la
Convencién Colectiva de Trabajo de 1992 esto es el novenia y cinco punto sesenta y seis por ciento
(95.66%) del salario promedio devengado durante los dltimos doce (12} meses.

De conformidad con la normalividad imperante, en caso de acumulacion de cotizaciones a varas
entidades, el monto correspondiente se distribuir4 en proporcion al liempo cotizado en cada una de eltas
de acuerdo a los factores salariales establecidos, por lo tanto para el pago de la pensién reconocida
mediante esta Resolucién deberan concurrir la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Seguro
Social, de acuerdo a los tiempos de cotizacion, factores y proporciones.

Que teniendo en cuenta el tiempo cotizado a las diferentes entidades, la pensidn a reconocer se
distribuird de la siguiente manera:

INSTITUTO DE SEGURCS SOCIALES 3214 DIAS  $ 278.216,23 8.46%
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS. , 6.910 DIAS  $3.011.84277 91,54%

Que mediante oficios No. 0051: radicado el 23 de enero de 2004, dirigido al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, se envio en consulta el Proyecto de Resolucion por medio del cual se reconoce pension de
jubilacién al sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS con cedula de ciudadania No. 19.221.819 de Bogota
para que acepte u objete la cuota parte correspondiente.

Que teniendo en cuenta el articulo 2°, De la Ley 33 de 1985, y dem;’és normas complementarias,
transcurrieron mas de 15 dias habiles desde la fecha en que se radico en consulta el proyecto de
resolucion para su aceptacién o rechazo, sin que el INSTITUTO DE SEGUROS se pronunciare al

respecto.

Que en consecuencia, el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, entrard a compartir 1a cuota parte
pensional comespondiente con base en los factores legales liquidados, a partir del dia 1 de febrero del
afio 2014 fecha en la cual el sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS cumplird 60 afios de servicio, en

concardancia con lo establecido en la Ley 71 de 1988 y su Decreto Reglamentario No. 2709 de 1994.

Que !a prestacién reconocida, serd reajustada anualmente de acuerdo al {.P.C. {(Ley 100 de 1993)
certificado por el DANE por el Departamento de liquidaciones y notificaciones.

Mieniras sea exigible la cucta parte pensional de acuerdo con lo establecido por la Ley, la Universidad
asume el valor de la Pensién de Jubilacién y continuard aportando al Seguro Social las cotizaciones
respectivas—

Que por lo anteriormente expuesto; éste despacho:

RESUELVE

§ie)
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RESOLUCION No. (:38 DE 2004 9 MAR 2004

“Por fa cual se reconoce una Pensién de Jubilacion”

ARTICULO 3°: Mientras sea exigible la cuota parte pensional de acuerdo con lo establecido por la Ley,
la Universidad Distrital, asume et valor de la pensién de jubilacién y continuara aportando al Seguro
Social las cotizaciones respectivas.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al peticionario haciéndole saber, que contra el
procede el Recurso de Reposicion ante este despacho, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacin.

ARTICULO 5° Cuando el beneficiario no pueda cobrar personalmente esta prestacion, debera acreditar
su condicion de sobreviviente.

ARTICULO 6°: Esta prestacion es incompatible con la percepcidn de otras asignaciones provenientes del
erario pblico, salvo las excepciones legales y con las demds incompatibilidades que contemple la Ley.

ARTICULO 7° Comuniquese a la seccidn de Novedades de la Universidad Distrital, para dar
cumplimiento al articulo 4° de la presente resolucién.

ARTICULO 8°: E! presente Acto administrativo rige a partir de la fecha de expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 MAR 2004

Unwersidad Disint .
[Fryngciscd José de Caidas
erraaTaRIA GENERAL
NO G N PERSONAL

Lda

Dada en Bogota, D. C. alos

z | , NOEFCALED
RICARDO GARCIA DUARTE Y SO L ies e e sntene
Rector | oot T W@‘" :

f/y 4@ ' Firp. wwtfieoww
b/ ;

Caledos:  Lytas Garcia, Juan CJeg ron y Glotia¥Moreno. -

Jefe Oficina sbesara Juricica: Dr femando Antenio Torres Gomez. C. C.__.L? 2

Suslanci:cidﬁ: Equips Juridizo Asesos de Rectol

Renisd! Or. Rafael Aranzalet.»y/' Becrsiaiiv \n) Gtal_

Or. Héctor Farrer Leal,




1 ’

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESOLUCION DE ?
100 % ° 0 ABR. 2004

Por la cual se ordena pagar una MESADA PENSIONAL

EL DIRECTOR "ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS
MEDIANTE LAS RESOLUCIONES 320 DE 1997, 086 DE 2000 Y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon de Rectoria 038 del 05 de marzo de 2004, su W
reconocio la Pension de Jubilacion al sefor FRANCISCO MOLANQ
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 19.221.819 de Bogola.

Que con Resolucion de Rectoria 046 del 10 de marzo de 2004, se e acepia
la renuncia al sefior FRANCISCO MOLANO ROJAS, va identilicado. al
cargo que venia desempefnando como Técnico (T.0.), a partir de} 1| de abiril
de 2004 ‘

Que la Divisién de Recursos Humanos liquidé la mesada pensional cinvo
promedio es de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($3.605.935) M/cte. aplicando
el factor de mesada del noventa y seis punto sesenta y CiNLY  pUsus
(96,65%), arroja un valor total de TRES MILLONES CUATROCHINTLRS
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($3.485.1.30)
M/cte.

Qﬁe la Seccién de Presupuesto incluyé la disponibilidad presupuestal para
tal fin.

Que en mérito a lo expuesto, éste despacho;

RESUELVE

ARTICULO 1° Ordenar pagar a partir del 01 de abril de 2004 al scnor
FRANCISCO MOLANO ROJAS, ya identificado, la suma de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA
Y SEIS PESOS ($3.485.136) M/cte, por conceplo de Mesada Pensional, de
conformidad con la parte motiva que antecede.




RESOLUCION 100 5 ~ DE 20 AR 200 2
Por la cual se ordena el pago de una MESADA PENSIONAL

ARTICULQO 2°: Notificar personalmente dentro de los términos del Articulo
44° del Codigo Contencioso Administrativo, caso contrario se proveders de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 45° del mismo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

" Driginal Firmada por.

i Py Fistidvegy

ELADIO REY GUTIERREZ
Director Administrativo
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESOLUCION  (;46 pe R0 MR 200

Por la cual se acepta una renuncia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y

" CONSIDERANDO

Que mediante oficio calendado el 08 de marzo de 2004 el senor FRANCISCO
MOLANO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 19.221.819 de Bogota.

presenta renuncia irrevocable al cargo que venia desempenando como Técnico
{T.0).

Que en mérito de lo expuesto; €ste despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° : Aceptar la renuncia 2 partir del 1 de abril de 2004. al sefor
FRANCISCO MOLANO ROJAS, ya identificado, al cargo que venia desempenando
como Técnico (T.0),, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO 2° : La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

10 MAR. 2004

\____.,.——-/

ted do /G eran
RICARDO ARCIA DUARTE
Rector

#labord: Ximena M.
Reviso: Constanza J.
Vvo.Bo. Rafacl A.
10.03.04
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