UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RESOLUCION B£50

21 nov 20

“Por medio de la cual se inicia un tramite administrativo para declarar combartibilidad
pensional de una pension de jubilacidn otorgada por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”

El Rector {(e) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus

facultades constitucionales, legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

v’

Que por medio de la Resolucion No. 247 del 22 de noviembre de 2004, la Universidad-

Distrital Franasco José de Caldas, reconocié pensién de Jublla‘C}on al sefior FLAMINIO
OSPINA ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 3.020.090.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un Ente Universitario
Auténomo que antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 tenia a su cargo
el pago de pensiones de jubilacion de sus empleados publicos y trabajadores oficiales,
por lo cual, es una entidad a la que se aplican las normas de saneamiento fiscal en
materia de pensiones dictadas por la Ley 1371 de 2008.

Que conforme se ha verificado de documentos entregados por ta ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, respecto del sefior FLAMINIO OSPINA
ROJAS, identificado con la C.C. No. 3.020.090 existen cotizaciones en el sistema de
prima media con prestacidn definida, que pueden sustentar el pago de una pension de
vejez por cumplimiento de semanas de cotizacién al sistema y edad del pensionado.

Que la pensién de jubilacién asumida por el empleador puede ser trasladada o
compartida al régimen de Prima Media con Prestacidén Definida administrado a la
fecha por COLPENSIONES, previo el pago de un nimero de cotizaciones y el
cumplimiento de los supuestos requeridos en la ley, correspondiéndole al empleador
pagar el .mayor valor entre la pensidn que venia reconociendo y la que asume
COLPENSIONES.
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Que la pensidn de jubilacién otorgada al sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, no es una
pension de jubilacién convencional por cuanto como servidor publico cuando el sefior
FLAMINIO OSPINA ROJAS, estuvo vinculado,a la Universidad Distrital como trabajador
oficial hasta el 24 de noviembre de 2004. v

Que el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 sefiala:

Articulo 16. Compartibilidad de las pensiones legales de jubifacion. Los trabajadores
que al iniciarse la obligacion de asegurarse en el Instituto de Seguros Socioles contra
fos riesgos de invalidez, vejez y muerte, lleven 10 aflos 0 mds de servicios continuos o
discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos mif pesos (S 800.000. 00)
moneda corriente o superior, ingresardn al sequro obligatorio como dfifiados para el
riesgo de invalidez, vejez y muerte. Al cumplirse el tiempo de servicios y la edad
exigidos por la ley para las pensiones plenas o especiales en ella consagradas, podrén
exigir la jubilacion a cargo del patrono y éste estard obligado a pagar dicha pension de
Jjubilacion, pero el patrono continuard cotizando en este sequro hasta cuando el
trabajador cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Instituto para otorgar la
pensién de vejez, y en este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pension,
siendo de cuenta del patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién
Otorgada por el Instituto y la que venia cubriendo al pensionado.

A su vez el articulo 18 del Decreto Ley 758 de 1990 de 1988, sefiala:

ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES. Los patronos
registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores dfiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencién colectiva,
pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre
de 1985, continuardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la
pension de vejez y en este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pensién,
siendo de cuenta del patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension
otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicarg cuando en la respectiva
convencidn colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya
dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no serdn compartidas
con el Instituto de Seguros Sociales.
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Que conforme al ordenamiento juridico es un hecho incuestionable que las
pensionales extralegales otorgadas después del 17 de octubre de 1985 tienen vocacion
subrogatoria, esto es, que la pension de jubilacién otorgada por el empleador se
entiende que es compartida con el 1.S.S. y hoy con el sistema de prima media con
prestacion definida, una vez el trabajador cumpla con los requisitos de ley para
atender la pension de vejez excepto en los siguientes casos: (1) que una vez
reconocida la pension de vejez el monto de esta pensién es superior a la pension
reconocida por el empleador (2) que la pensién de jubilacién se entiende una pensidn
extralegal que no haya sido subrogada antes del 15 de octubre de 1985, fecha en la
cual entré en vigencia el régimen de la compartibilidad de las entidades publicas tanto
en el nivel territorial, como en el nivel nacional.

Que respecto de la pension de jubilacion otorgada al sefior FLAMINIO OSPINA RQOJAS
no se declaré su compartibilidad, por lo cual, es procedente con sustento en las
normas antes referidas declarar dicho estatus pensional pues el pensionado no tiene
derecho a recibir integralmente ambas mesadas pensidnales pues de hacerlo las
mismas devendrian en prestaciones incompatibles conforme al articulo 128 de la
Constitucidn Politica.

Que la declaratoria de compartibilidad no tiene efectos patrimoniales al pensionado
por cuanto, en caso de ser reconocida la pension de vejez por el cumplimiento de
requisitos que.define el sistema de prima media con prestacion definida se libera al
empleador de pagar la porcién de la pensidn de jubilacion que se reconozca en la
pensién de vejez con lo cual el pensionado mantiene su nivel histérico de ingresos,
como quiera que la compartibilidad no reduce el monto de su mesada pensional, sino
que se comparte el pago de la mesada entre el 1.S.S. y el mayor valor, si lo hubiere, a
cargo del empleador.

Que conforme al articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 Durante la actuacién
administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo se podran aportar,
pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion del interesado sin requisitos especiales.

Que conforme a la Sentencia C-034 de 2014 de la Honorable Corte Constitucional se
sefald que la facultad de aportar pruebas definida en el Articulo 40 C.P.A.C.A,, se
refiere a toda la actuacidn administrativa, e incluso al momento de ejercer los recursos
de reposicién o apelacion contra el acto definitivo, lo que posibilita el ejercicio de
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aportar pruebas’y controvertirlas, bajo el respeto de los derechos de. contradiccion y ;
defensa.

4

Que 'para dar inicio al presente procedimiento administrativo se tendran como
pruebas documentos aportados por la Division de Recursos Humanos de la
Unlver5|dad Dlstrltal Francisco José de Caldas:

- Certlflcado de tiempos de’servicio y analms de situacién pensional del sefior

. FLAMINIO OSPINA ROJA§/en el que se discriminan las cotizaciones al sistema de
seguridad social hechos por Ia\/Un|ver5|dad Distrital al sefior FLAMINIO OSPINA/
ROJAS entre el 02 dsr/agosto de 1994, fecha de ingreso del pensionado y el 24
de noviembre de 2004, fecha de retiro del mismo.

- Resolucion 304 del 16 de diciembre de 2004 por medlo de la cual se reconoce

pension de jubllaaon al sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS identificado con la C.C.
No. 3.020.090.

Que del mismo modo se debera obtener de COLPENSIONES Certificacién o listado de
resumen de semanas cotizadas por empleadores a I.S.5. hoy COLPENSIONES en favor
de sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS.

Que como parte del inicio de este procedimiento administrativo se ordenard '
comunicar al pensionado a efectos de que ejerza el derecho de contradiccion
advirtiendo que tiene el derecho de pronunciarse sobre el sustento del presente acto
administrativo y a solicitar la practica de las pruebas que considere pertinentes.

En mérito de lo é)(puesto;
" RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar un procédimiento administrativo al cual se vinculard al
sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, identificado con la con cédula de cnudadama
3.020.090, con el fin de declarar de ser procedente la compartibilidad de la pensién de
jubilacion otorgada por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, haciéndole saber

que contra el presente Acto Administrativo NO PROCEDE el Recurso en via gubernativa
por cuanto el mismo es un acto administrativo de tramite.

ARTICULO TERCERO. Decretar la practica de las siguientes pruebas, que deberan
surtirse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir de la expedicién de la
Resolucion para que la Division de/Recursos Humanos aporte los do%umentos en los
cuales se definid la situaciér\/pensional del sefior FLAMINIO OSPINA ROIJAS,
identificado con la C.C. No: 3.020.090 asi como del historial de cotizaciones al régimen
integral de seguridad social hechas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
en virtud de lo consagrado en los articulo 13, 18 y concordantes de la Ley 100 de 1993,
se certifique la naturaleza de la pensidn de convencional y la norma de la Convencién
Colectiva de Trabajo en la cual se sustentd el reconocimiento de la pension de
jubilacion.

ARTICULO CUARTO. INCORPORESE COMO PRUEBA DOCUMENTAL al procedimiento
administrativo los documentos enunciados en la parte considerativa de este acto
administrativo. Corrase traslado de los documentos incorporados como prueba al
sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS.

ARTICULO QUINTO. DELEGUESE en el Vicerrector Administrativo y Financiero la
facultad de adelantar este procedimiento administrativo y de practicar las pruebas que
considere pertinentes para finiquitar el procedimiento administrativo. Deléguese a la
Secretaria General la facultad de adelantar los tramites de notificacion de las
diferentes providencias que se dicten en el trdmite conforme los ritos que ordenan los
Articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Comuniquese a COLPENSIONES, el contenido de la presente
resolucion para que como tercero eventualmente interesado se pronuncie sobre el
procedimiento administrativo y haga valer las pruebas que considere pertinentes.
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ARTICULO SEPTIMO Surtido el tramite probatorlo otorgar al sefior FLAMINIO OSPINA

'ROJASun plazo de cinco dias habiles para que haga valer las consideraciones que ensu

sentir deben ser tenidos en cuenta por esta admlnlstracmn para tomar la decisién que
en derecho corresponda. :

2 1”&0*! 2017

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE} CUMPLASE

CARLOS JAVI

SUARE%

' . o ’ I'. . A .
Revisd EDUARD PINILLA RIVERA Vicerrector Administrativo y . -
E Financiero - o \ . F‘-

Revisd JORGE ARTURO LEMUS . .| lefe Oficina Asesora Juridica | -
_ . : | MONTAREZ : ‘ L I e SN > )
Reviso '| CARLOS ARTURO QUINTANA | Secretario General . Y }

| Q| astro | | Ry
Révisé " [ JuanPABLO MURC!A | AsesorJuridico \ ]

 DELGADO ‘ 7 E o
Proyecto . ‘Carlos Eduard Cleves | Asesor Juridico Externo 1T -
: Rodriguez- : . : .__:-""q—_ ~v|
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

i RESOLUCION 304 DE W60 g

Por la cual se ordena pagar una MESADA PENSIONAL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS
MEDIANTE LAS RESOLUCIONES 320 DE 1997, 086 DE 2000Y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon de Rectoria 247 del 22 de noviembre de 2004,
se le reconocio la Pension de Jubilaciéon al sefior FLAMINIO OSPINA
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 3.020.090 de Fontibon.

Que con Resolucion de Rectoria 253 del 29 de noviembre de 2004, sc le
acepta la renuncia al sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, ya identificado, al
cargo que venia desempefiando como Oficial de Mantenimiento Grado V
(T.0.}, a partir del 24 de noviembre de 2004.

Que la Divisién de Recursos Humanos liquidé la mesada pensional
No.179, cuyo promedio es de CUATRO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($4.082.454} M/cte,
aplicando el factor de mesada del setenta por ciento (70.00%), arroja un
valor total de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.857.718) M/cte,

Que la Seccién de Presupuesto incluy6 la disponibilidad presupuestal para
tal fin.

Que en mérito a lo expuesto, éste despacho;

RESUELVE

ARTICULO 1° Ordenar pagar a partir del 24 de noviembre de 2004, al
sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, ya identificado, la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($2.857.718) M/cte, por concepto de Mesada
Pensional, de conformidad con la parte motiva que antecede.
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RESOLUCION
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Por la cual se ordena el pago de una MESADA PENSIONAL

ARTICULO 2°: Notificar personalmente dentro de los términos del Articulo
44° del Codigo Contencioso Administrativo, caso contrario se procedera de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 45° del mismo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

ELADIO REY GUTIERREZ
Director Administrativo

Elaliord: Ofelia A.

Revizd: Rosa Nayuber P 4/7
Vo.Bo.: Rafacl E.

13.12.04 &

1.6 Dic. 205

E

DIVISION DE RECURBGE H
NOTIFICACION PRERBONAL

Hay_L;Z - (R T2 LL  Notifiqué personaiments
el corteaido de fa anterior Providencia al sefior ;

-

Firma Notflicado, A2 T

\
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Jele de Division J
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c.c. Consecutivo DRH ©
m 2 2 Nov. 2004

“Por ja cual se reconoce una Pensién de Jubilacion”

Que el articulo Décima Tercero de la Convencién Colectiva de 1989. TIEMPO COMPUTABLE PARA
PENSION: A partir de la vigencia de la presente Convencidn colectiva de Trabajo, la Universidad
reconoce y paga la pensién de jubllacién, a cualquier edad, en un ochenta por ciento (80%), del salario
promedio a sus trabajadores que hayan cumplide ¢n minime de quince {15) afios de servicio continuos o
discontinuos, a la Universidad y completen veinte (20} afios de apaories sufragados en cualquier tiempo y
acumulados en una o varias Entidades de Previsidn Social 0 de las que hagan, sus veces, del orden
Nacional, Departamental, Municipal, Intendencial, Comisarial o Distrilal y al instituto de Seguros Sociales,
sin detrimento del régimen pensional pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo de mil novecientos
setenta y cuatro {1.974).

Que el articulo 10, Literal ¢), de la Convencién Colectiva de trabajo 1992-1993 sobre precision del
régimen pensional dispuso “el (70%) del salario devengado en el tltimo afo, para el personal que haya
servido entre diez (10) afos y menos de quince (15) afios, en al Universidad Distrital y complete veinle
(20) afios de servicic compttales con entidades del estado.

Que por lo anterior, y con el iempo laborado en la Universidad, el sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS
cumple los requisitos convencionales para el otorgamiento de su pension de jubilacion, por tener la
calidad de trabajador oficial, con el porcentaje establecido en el literal ¢} del arliculo décimo de la
Convencién Colectiva de Trabajo de 1892 esto es el setenta por ciento (70.00%) del salario promedio
devengado durante los ultimos doce (12) meses.

De conformidad con la normmatividad imperane, en caso de acumulacion de cotizaciones a varias
entidades, el monto correspondiente se distribuird en proporcidn al tiempo colizado en cada una de ellas
de acuerdo a los factores salariales establecidos, por lo tanto para el pago de la pension reconocida
mediante esta Resolucion deberan concurrir la Universidad Distrilal Francisco José de Caldas y el Seguro
Social, de acuerdo a los tiampos de colizacion, facteres y proporciones.

Que teniendo en cuenta el tiempo cotizado a las diferentes enlidades, la pension a reconocer se
distribuird de |a siguiente manera:

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 4. 660 DIAS $ 582.380,83 2219%
SUBDIRECCION DE OBLIGACIONES PENSIONALES 2168 DIAS  § 27557226 10,32%
(Empresa Distrital de Buses)

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS. 629 DIAS  $1.801.469,91 67.45%

Que mediante oficic No.1984 radicado bajo el nimero 2004ER84083 dirigido a la SECRETARIA DE
HACIENDA y mediante oficic No. 1985 radicado bajo el ntimero 2203693 dirigido al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, se envio en consulta el Proyecto de Resolucién por medio del cual se reconoce
pensién de jubilacidn al sefaor FLAMINIO OSPINA ROJAS con cédula de ciudadania Ne. 3.020.090 de
Fontibén para que acepte u objete la cuota parte correspondiente.

Que teniendo en cuenta o estipulado en el Articulo 2° de la Ley 33 de 1985, el Articulo 11 del Decreto
2708 de 1994, Decreto 1748 de 1995 y el Decreto 1513 de 1988, transcurrieron més de 15 dias habiles
desde la fecha en que se radico en consulta el proyecto de reselucién para su aceplacion o rechaza, sin
que & pronunciaren al respecto.

Que en consecuencia el Instituto de Seguros Sociales y |2 Secretaria de Hacienda entraran a compaftir la
cuota parte pensional correspondiente con base en jos factores legales liquidado, & partic del dia 25 de
noviembre del afio 2013 fecha en la cual el sefior FLAMINIO OSPINA ROJAS, cumplird 60 afios de
edad, cumpliendo asi con Jos requisitos establecidos en los articulos 9y 10 de la Ley 797 de enero 28 de

2003.

Que la prestacién reconocida, serd reajustada f C. (Ley 100 de 1993}
o DANE iy £ &R Hhdanss
certificado por € : Carrera 7a No 40-53 Piso 6 Teléfono 3239300 Ext.1627
Bogota D.C

Carrera 7°. No. 40-53 P.6 P8X. 3233300 EXT 2603 FAX . 2604
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Universidad Distrital

FRANC!SCO JOSE DE CALDAS

RESOLUCION No.. 247 DE2004 2 2.MQy 2004

“Por la cual se reconoce una Pensitn de Jubilacién™

Mientras sea exigible |a cucta parte pensional de acuerdo con lo establecido por la Ley, la Universidad
asume el valor de la Pensidn de Jubllacion y continvara aporando al Seguro Social las cotizaciones
respectivas.

Que por lo anteriormente expuesto; éste despacho:

RESUELVE

ARTICULO 1°: Reconocer a favor del sefior FLAMINIO OSPINA ROQJAS ideniificado con cédula de
ciudadania No. No 3.020.080 expedida en Fontibon (Cundinararca), la pensidn vitalicia de jubilacidn,
en cuantia de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.669.423,00) efectiva a partir de que el peticionario demuestre el retiro
definitivo del servicio en los términos previstos por la Ley, para el disfrute de esta pension,

ARTICULO 2° La Universidad Distrital Francisco José de Caldas pagara al interesado la suma & que se
refiere el anfculo anterior, con los reajustes correspondientes previos las deducciones ordenadas por |a
Ley.

ARTICULO 3° Mientras sea exigible la cuota parte pensional de acuerdo con lo establecido por la Ley,
ia Universidad Distrital, asurne el valor de Ia pensién de jubilacién y continuard aportando al Seguro
Social las cotizaciones respeclivas.

ARTICULO 4" Notificar el presente acto administrativo al peticionario haciéndole saber, que contra &l
procede el Recurso de Reposicidn ante este despache, deritre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacién,

ARTICULQ 5° Cuando el beneficiario no pueda cobrar personalmente esta prestacion, deberd acreditar
su condicion de sobreviviente.

s

ARTICULO &°: Esta prestacion es incompatible con la percepcion de oiras asignaciones provenientes del
erario publico, salvo las excepciones legales y con las demads incompatibilidades que contemple la Ley.

ARTICULO 7°: Comuniquese a la seccion de Novedades de !a Universidad Distrital, para dar
cumplimiento al aticulo 4° de la presente resclucion.

ARTICULO 8°: El presente Acto administrativo rige a partir de [a fecha de expedicitn.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Universidad Distrizal

Dada .e.n Bogota, D. C. alos 2 2 Nav ZUM F;‘*Frlcic: _llclsé :eh\’;:f:ias
PETSAR ENERAL

1o

ROTRIALISN PEESONAL

Hﬁy&oﬂf@—%—-&—_‘*ﬂ ee o

N
(,«Qu--ﬂ*o Netifiui esiscn ! -wnee ol contenido de la anterior

R[CARDO G ClA DUA TE providensia al S:a.r M—M’M“—'

Rector

T =
F:rmd nonflcado ’,
Cilcules:  Lusas Garcia,
Fiabaro:  Ghorfa t Moren, C' C'
Revis¢. D, Fomando AMonic Tores Gamez "
Jefe oficina Asescra Jurldica Anp e H
rztario (a} Gral

Gr. Ratasl .lranznlez.p,
Jefe Divisién de Reculsos Humanos

Carrera 7*. No. 4053 P.§ PBX. 3239300 EXT 2603 FAX . 2604 ‘
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UNIVERSIDAD DISOTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICE RECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -~ DIVISION DE RECURSOS HUMANOGS
CONTEO DE TIEMPCS ¥ ANALISIS DE SITUACION PENSIONAL { PENSIONADOS )

BOGOTA D. C., septiembre 26, 2016
DATQS BASICOS
Apellidos y Nembres completos del trabajador Documento de identldad cC 3.020.080 Fecha de Estudio:
CSLINA ROJAS FLAMINIO Fecha de Nacimiento 1953-11-24 2016-09-26
CARGO Fecha de Ingreso 1994-08-02 TIPO DE PENSION | oaoa afios i maeses dias
TRABAJADOR OFICIAL Fecha de Retiro 2004-11-24 JUBHACION || ‘wrwe | &2+ 10 3
i T ANALISIS DE TIEMPOS DE SERVIICIO /0 COTIZABGS B PENSION BN up.. o
1 Para
RESUMEN POR ENTIDAD i Fcha Desde | Fecha Hasta | pension | Dias REMDL‘,:,S,::’DQS sies { tOtal dias | afias | meses | dlas |CUOTA PARTE A CARGO DE
_________________________________________ —— Mo m———————r o]
55 _P_liE.lNA LOLOMBIANA 5A . 05/12/1974 30/01/1975: sl 53 o ] 53 0 1 23 COLPENSIONES
ilroinsa 08/02/1975% 12/04/19781 SI 1160 a 4 1150 3 2 i 3 COLPENSIONES
COOTRANSFENSILVANIA LTDA 03/02/1982 05/09/19331 5l 215 [ 0 215 a 7 ' 2 COLPENSIONES
21 ICOOTRANSPENSILVANIA LTDA 13/11/1984 04/03/1985: S| 112 0 a 112 [} 1 21 COLPENSIONES
EMPRESA DISTRITAL DE TRANSPORTES LIRBANS  02/12/1985 10/12/1991; Sl 2169 66 0 2103 5 10 3 CAJA DE PREVISION _
LZ{lCOOTRANSPENSILVANIA LTDA 09/11/1993 04701719941 sI 57 9 0 57 0 1 27 COLPENSIQONES
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCC JOSEDEC  01/08/1994 30/06/15951 51 330 1 ] 1] 33p 3] 11 [ UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE G 01/07/1995 24/11/2004} 51 3384 0 o 3384 ] 4 24 COLPENSIONES
GTAL TIEMPQ PARA PENSION 7.414 20 [ 13
L i " DETERMINACION DEL REGIMEN DE TRANSICION T
Tiempo de servicic anterior a 30/06/1995 : NO Cumple SEXO dad para Régimen de Transicio| S| Cumple Con RT
11 I 2 I 10 tiempo de senvicio en 1985 M 41 ’ 7 | 6 edad de L100/ 93 §|
Fiempe de servicio en julic 29 de 2005 ContinuaenRT S| ESTA EN REGIMEN DE TRANSICION
20 F & l 13 de Actc Legislativa 01 de 2005 L Aplicar requisitos de Norma Pertinente

ERMINACION DE TIEMPO DE SERVICIO Y/O SEMANAS

A COMPARTIR PENSION

TIEMPOS PARA PENSION COMPARTIDA

emanas cotizadas yflempo de servicios (sm contar t\empo de servicio en Unl\remdad sin cotizar, antes de 01/07/1995)

iempos cotlzadcs aI 155 CDnU 2.d d 1995 3.384 9 4 4

Dlas a cotlzar desde Fecha Penslon

T

s
H
H

: mese

dias

echa en cumple adad con COLPENSIONES

Z4-noviembre-2013

Fecha en cumple tiempo con COLPENSIONES

agosto-2005

La Universidad debera seguir cotizando hasta que el peticionario {a) cumpla el requisito minimo de tiempa, definida en el Sistema General de Pensiones,)
para que en noviermbre 2013, comparta 2 pensidn con La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.
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i REPUBLICA DE COLONBIA
' Ciudad y facha de expedicldn certificaclén:

FORMATO No. 1

Bogots - Marzo 27 de 2012
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL ‘
lbetod y Oden [Hoja 1 “de 2 |
Diligenciar este formato de acuerdo a |o especificado en el Instructivo. Nimero consecuuvo:l 290 - 2012
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Seclal: | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA | 2| 0999920619

3. Direcclén ICARRERA 30 No. 26-90 4. cmum:[aocom

5. Dopartamsnto: ICUNDINAMARCA

7.Fax  [{081) 3386800 Ext. 5624 [8.€-Maii:  [JHORTUA@SHD.GOV.CO
8. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

|cedigoDane | 1] 1] of o
jcwigo Dane 2| 5

5.Tetefono  |{081) 3385624

8. Nombre o Razdn Social: | LIQUIDADA EMPRESA DISTRITAL DE TRANSPORTES URBANOS - EDTU [10. NIT: 899533089
11, Direcclon JCARRERA 30 No. 25.90 12. Cludad:  [BOGOTA Cédige | 1] 1
13. Departamento:  [CUNDINAMARCA Codigo 2| s
Sector Pliblico Necicnal 16, E-Mall:  JHORTUA@SHD.GOV.CO
14.Sector ™ e, ttor Publico Dapartamentat o Distrita) 16.Telofono: (091) 3385624 18. Fecha en que entro on | Dia | Mes |ARO
::::' ::::o' X [Sector patlico Municipal 17. Fax: {091) 3385800 Ext. 5624 vigencis el SGP parn ose 0| 6 1985
C. IDENTIFICAGION DEL TRABAJADOR
18.Apollidos y Nombres completos del trabajador 0. Documento de [dentidad 21. Focha de Nacimiento
Ti_[CCIXJCE] | N7 | | | Dia | Mea Afio
OSPINA ROJAS FLAMINIO [v: T 3.020.080 24| 11| 1953
C1. Datos de identificaclén sustitutos: (Diligenciar en cas0 que 1a pernona tanga o haya tenida datos de ldentlficacién sustitutos)
22.Apeitidos y Nombres gustitutos del trabajador: 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustitute:
nj jcc| |ce NIT
D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONC PENSIONAL O PENSION (51 falta espacio ulllice hola adicional firmada con &l misme nimoro consecutiva)
Diligenciar de acuerdo con o estipulado en e} Articuto 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por e Articulo 3* del Decreto 1513 de 1998,
25, PERIOOOS DE VINGULAGION LABORAL zﬁ;ﬁ::;fgg'::fmfxﬂxﬁi;o 29. Total do
DESDE HASTA 26, ENTIOAD EMPLEADORA &7, Cargo ! Observaciones OESDE RASTA :llas de
iz | Wes | Ao | Dia | Mes | Afo . Dia | Mes | ARo | Dia | Mes | Ano | oriPcién
112 ) 12| 1985] 9 | 12 | 1991 | M e aenes | AR MUMTENMIENTO [ 27 | 5 |1987) 27 | 5 [1ee7] 4
5 12 {1987] 5 | 12 |1987 1
14 2 |1988 11 | 2 |1988 1
16 4 |1988) 16 | 4 [1988 1
28 § |1988| 28 | 5§ |1988 1
4 6 11988| 4 6 |1988 1
16 6 {1988] 10 | 7 11988 25
22 7 1988} 22| 7 |1968 1
5 8 |1988| & 8 (1988 1
17 9 |19BB| 17 9 11988 1
8 10 [1986| 8 | 10 {1988 1
5 11 |1988| § 11 | 1988 1
23 | 11 1988 24 | 11 |1988 2
15 12 [1988| 15 | ¥2 | 1988 1
19 12 [1988| 23 | 12 | 1988 5
5 1 |1989| § 1 |1989 1
20 1 [1989( 20 | 1 |1989 1
10 | 2 |1088) 10 | 2 ;1689 1
21 4 11989| 24 4 |1989 1
21 6 [1989] S 7 19489 15
13 7 1888 18 7 |1939 1
22 12 |1989] 22 | 12 [1988 1
30 1 (1990 30 | 1 1980 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 1 Bogota - Marzo 27 de 2012

Cludad y fecha de expedicién certificacién:

CERTIFICADCI DE INFORMACION LABORAL

Iitertod y Orden

[Hola 2 de 2 |

Difigenciar este formato de acuerdo a io especificado en el instructive,

Mimarg consecutive: [ 290 - 2012
(Sl falta aspacio use hoja adiclonal firmada ¥ con el mismo ndmers consecutivo)

3. PERICDOS DE APORTES ;‘E feL EMPLEADDl 32 CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL ;:50"'32‘3
DESCE HASTA DESCONTO PARA REALIZARON LOS APORTES, PERIODO ENTIOAD GUE

Dia | Mes | Ao | Dia [ mes [ ano [SE0UROAD Nombro NIT o Cadige NIT CERTIFICA

CAJA PREVISION SOCIAL FONDO DE PENSIONES
1l 2 8999390 - 41163-8 NO
1211985 9 | 12 1991 St DISTRITAL 934 PUBLICAS DE BOGOTA 8600411
F. TRABAJADORES MIG

RANTES: Dillgenciar an caso que 8 estén certificando tlempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 8* dol Dacreto 1543 de 1998,

15. Es trabajador migrante? Eﬁ_L‘ _K____;' 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afio: | ’

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacién de esta seccidn oo do carfcter netaments informative, y solo debe ser
difligenciado si la entidad que expide Ja certificacién, tiena prusbas de la pensidn a la cusl ag hace mancién).

37. LAl trabafador para el cual se expide ests certificaclén le fus otorgada una indemnlzacién sustitutiva por Si Ne
e43 entidad o actulmente la ests tramitando? Indemnizacién sustitutiva en framite
38. LEl trabajador para el cual se expide esta certificacldn fue o estd pensiorade por esa entidad o si [} No %
actualimente [a estd tramitando? Pensibn en tramite
39. En caso de haber respondide "SI* 0 "Pensitn an tramite™ en el punto antarior, ;Qué tipo de pensién se lg otorgd?
. Vejez [JJubitacitn E:]As:gnaaén por retiro 40, Resolucion de pension No.
(Jinvatidez - [Jsustitucién {__|JubNaclsn por aportes 1SS ) 41. Fecha do Pensién:
[CImuerte [CIPensién gracia [_IRrstira por vejez
42,  Tiene indicios da que ¢l trabajador fué penslonado por otra ~ Si E 43. Entidad que lo pensiond
ontidad? No X 44, Nit de entidad que o pensiond

"IMPORTANTE: §I el trabajador 2o vinculd antes det 1 de Julio de 1992, estabn activo a 30 do junio de 1992 y oste formate es para certlficar tiempos para Bono Penslonal, se
debe diligenclar y enexar el formate "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamoe qua cualqule( falsedad en esta informacién nos hard acreedores a las sanciones del articule 50 del Decreto 1748795,
La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquler otra expodida en fecha antorior.

@ SUBDIRECTOR DE PROYECTOS  DEGRETO DISTRITAL No. 330
JOSE AGUSTIN HORTUA MORA u 1 M ESPECIALES AGOSTO 4 DE 2009

Funcionario competente para certificar Firma del funclonario Carge dal funcionario *Acto administrative
C.C: 79.790.562

Advertencia:

£l difigenciamiento da ja presente certificacidn no compmmsia a la entidad en equiios cas0s on que 1a persana a {a cual se le certifice infarmacidn laboral no lenge derecho a pensitn
0 a ser beneficiano de Bono Pensional.

£l diigenciamiento de la presente certificacidn no ke genera autométicamente o la persona a /a cual se fe certifica infarmacion laboral, of derecho a une pensitn a g ser beneficiano de
un Bono Pensional,

La presente certificacion sustitiye la EDTU No. 027/2003 - 271/2004, expedidas por la Subdireccién de Proysctos Especiales.
La presente certificacion se realizé tornando como base fa informacion de fos documentos que reposan en Ja historia laboral y farjetas rol - néminas.

Praysctd: Héctor Migue! Ortiz.
Revlsd: Aquileo ma RAD. 2012ER20013 - 0602012 - Oficlo DRH-0530-2012 - 27/02/2012 - Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Derecho de Peticion -

T n e —— oy —— -



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO MNo.1
CERTIFICADC DE INFORMACION LABORAL
Cenificacion de periodos de vinculacion Valido para Pensianes y Bonos Pensionales
BOGOTA D. £.17 de Junwo de 2016 | CONSECUTIVO PFP 0031 /2016
IDENTIFR:ACIGN . DE LA ENTIDAD QUE CERTIFIC. y

UNNERSJDAD DiSTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

8999992307

| Nompre o "azon socd 2 NIT
3 Direceion Carrera 7140 - 53 4 Ciucad Bogota [5. Deparaments Cundinamarca
{
15 Telelono 091) 3 23 93 00, Ext. 1818 7 Fax |091) 3 23 93 00, Ext. 1618 [8 E. Vlad btz il et

B IDENTIFICACION 'DE LA ENTIDAD GQUE CERHFICA

S NOM'e O "azon socrd UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS lw NN 290099230.7
11 Dweccisn Carera7"40-53 !12_ Ciudad Bogota 13. Deparamer:s LCundinamarca l14. Sector Piblicg Distrital
|
15.E Vail T PN T TR I-E- Teleionz [091) 3 23 93 00, Ext 1618 17 Tan (081) 3 23 93 00, Ext. 1618
12 Feckaer Jue eni'o o vigenc.d e S-siema General 7e Persisres 19850630 Decreto 34395, Alcaldla Mayor de Bogota
€. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR T T i
14 432 idos y NOT.SMES ZOT34108 del tre Jajadc! !2‘3 Docum-'vta :le den‘mu 21, Fe:na de mzm-e‘rlu
OSPINA RCJAS FLAMINIO f cC 3.020.090 1953-11-24
1 — ———i
2)_Labora actuaimente NO 21 b: Cerlificacion dingifa a PETICIONARIO Para tramite de: BONQ TIFO B 0 CUOTA PARTE

o1 mwsoemmcmmrrurosmmnoa (Bill pemmaha

T = b g - ———an

J’J )("JME‘IM :te Iﬂewﬂ

b vmcu.».cnusa LABORALESVALIDAS PARA BONO Pmom

21 No

28, NTERRUPCIOKES
e e o oA
- Tt EmemRe LAELRADAS AL TIA
DESTT HAS" &
Aho Mes D ARG M=s [na
B T or9:1 308 29/091998 0
I
- ; ———
f

—

1

. E APORTEG PARAPENSIONES I AR AN N

30 2TRID0T DI BPOR™SS 33 =41I3AD DU RESPONDE P03 EL PERIDIO 3 PLADDID A
' CARCC DT A
Tt ENTIDAD S
' : - . CLRTR 4
P ; i yeTEe NI
| B T T PN .
199..08.02 { 189%.06-32 [ NO ! U'\l VT RSIDAD D!STRITAL B899999230-7 Sl
50701 2004-13-24 Sl COLPENSIONES 900336004-7 | COLPENSIONES 200336004-7 NO
' !
I
i -
e .. G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS - RN
20 L Altrzrapder 2arz el cual s expide eslo cetificanior e fue clo-pada uma INgemmeacon sustutva po” esa ertdad? NO Indemnzacion sustilutiva en tramre
h
+
V.S (Flt@saadervara e cual se expize esla cemilicacion fue o @sla pensonado por 58 prlklag? 5] Peada €1 hamee
i
U
h?a TIPS LE TERSION 2uBiac.on 40 FAesaluc.on Je S8rson NG 247 4t Techa de Penmon 22/1142004
i-— Tere mdi o5 e g€ 2 U @bsador ‘ue JRNSIoNAdc” 51 4% Enlidad yue & 0ersicro UMMERSIDAD N3 TRITAL FRANGTECO JOSE DE SALDAS (4 T £999949230.-7
i RESe Tl LI PR IO PU- L AR I R PR S S ST TR L ¥ PR S NPT 1) NIER WIS S RREE ]
|
J ) L& nt> macion canienga 1 #1ta Suthi scxdn wemplaza caalgum: ot a sxpedida #1 SN anker or
i . R
! Resoluckin Ho.
Llélé@;ﬂ;[&ﬁ;g:liﬂ;;::‘) /‘LL . N Jete Civision de Recursos Mumanos 173 15;';:";2::5
funclonado competente para certificar Cte van — Cargo Adm;li::&ivu expedicion

CImng 381 - ona

=




