
FACTORES PARA PENSION  

ASIGNACION BASICA $ 373.658,00 

La* "L‘lb. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

RECTORÍA 
• 

iiESOLUCIÓN Nro. 
	732 

( 3 0 NOV 2017 )  
"Por medio de la cual se consulta ex post y se requiere el pago de una cuota parte" 

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus 
facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el art. 4 de la 

Constitución Política, el art. 16 del Acuerdo No. 03 de 1997, la Ley 33 de 1985,y 

CONSIDERANDO 

1. Que el señor iy...ZATE PEREZ ELIBER, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 9.775.879 laboró y/o cotizó los siguientes periodos, así: 

ENTIDAD PREVISORA TIEMPO DE SERVICIO TOTAL 
MINISTERIO DE DEFENSA , 
NACIONAL MINISTERIO DE 9  01/10/1970A130/07/19 ti 

DEFENSA NACIONAL •  72 1  660 
UNIVERSIDAD 

UNIVERSIDAD DISTRITAL DISTRITAL J 
FRANCISCO JOSE DE CALDAS FRANCISCO JOSE DE 19/10/1981 AL k/ 

CALDAS 30/06/1995 7  4.931 
UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 01/07/1995 AL/ V 
ISS 31/12/1996 540 

TOTALES 6.131 

Que mediante Resolución No.018 del 17 de marzo de 1997 la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas concedió la pensión de jubilación al señor 
ELIBER ALZATE PEREZ. °1  

Que el valor de la mesada al momento del reconocimiento pensional, ascendió 
a la suma de $774.369.00.bé  

fry 
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SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 24.543,00 

PRIMA DE ALIMENTACION $ 30.486,00 

PRIMA ANTIGÜEDAD $ 48.501,00 

HORAS EXTRAS $ 86.805,00 

PRIMA SEMESTRAL $ 71.860,00 

PRIMA VACACIONES $ 102.464,00 

PRIMA NAVIDAD $ 143.017,00 

VACACIONES $ 102.464,00 

QUINQUENIO $ 292.774,00 

SUMA $ 1.276.572,00 

60.66% $ 774.368,60 

4. Que mediante la Resolución No. 300 del 19 de junio de 1997 la pensión antes 
mencionada fue re liquidada por un valor de $1.021.258.00. 

FACTORES PARA PENSION 

ASIGNACION BASICA $ 373.658,00 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 24.543,00 

PRIMA DE ALIMENTACION $ 30.486,00 

PRIMA ANTIGÜEDAD $ 48.501,00 

HORAS EXTRAS $ 86.805,00 

PRIMA SEMESTRAL $ 71.860,00 

PRIMA VACACIONES $ 102.464,00 

PRIMA NAVIDAD $ 143.017,00 

VACACIONES $ 102.464,00 

QUINQUENIO $ 292.774,00 

SUMA $ 1.276.572,00 

80% $ 1.021.258,00 
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Que para el cobro de las cuotas partes pensionales a cargo de las Cajas, 
Fondos o /entidades de previsión, es necesario ceñirse al procedimiento 
establecido en el artículo 2° de la Ley 33 de 1995, a saber: 

"Artículo 2°. La Caja de Previsión obligada al pago de pensión de jubilación, tendrá derecho 
a repetir contra los organismos no afiliados a ellas o contra las respectivas cajas de 
previsión, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o aportado a ellos. El 
proyecto de liquidación será notificado a los organismos deudores, los que dispondrán del 
término de quince días para objetarlo, vencido el cual se entenderá aceptado por ellos". 

Es pertinente mencionar que la precitada ley recogió lo señalado por los 
Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1969, que establecían el procedimiento para 
el reconocimiento y pago de pensiones donde concurren en el pago una o 
varias entidades a prorrata del tiempo cotizado o servido, para lo cual la Caja 
de Previsión obligada al pago de una pensión, en ejercicio de su derecho 
repetirá contra los organismos no afiliados a ella, o contra las demás entidades 
de previsión, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o 
aportado a ellos. 

Que el Honorable Consejo de Estado en sentencia de marzo de 1996 
estableció que la excepción de inconstitucionalidad debe ser aplicada tanto por 
autoridades judiciales como administrativas, en definitiva cualquier autoridad 
encargada de aplicar normas jurídicas, los cuales están llamados a hacer valer 
la primacía constitucional. De oficio, cuando el juez o funcionario administrativo 
vislumbre la transgresión normativa, en cualquier caso, es su deber hacer 
prevalecer el ordenamiento jurídico, en su escala jerarquizante y, además, 
propendiendo por el equilibrio de la distribución de competencias y 
garantizando la protección de los derechos de las personas, o a solicitud de la 
parte interesada. ( Providencia de octubre 2 de 1996, Recurso de Insistencia, 
Magistrado ponente Dr. Ernesto Rey Cantor, Actor Gilberto y Miguel Rodríguez 
Orjuela. Expediente 7864). 

Que mediante auto 130 de 2014 la Honorable Corte constitucional ordenó a 
Colpensiones aplicar la excepción de inconstitucionalidad en relación con la 
Circular conjunta 069 de 2008 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el 
Ministerio de la Protección Social, que establece el procedimiento para el cobro 
de cuotas partes pensionales. Presentación de cuentas de cobro y sus 
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ARTÍCULO TERCERO. Contra la presente Resolución procede el recurso de 
reposición dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación. 

ARTÍCULO CUARTO. Una vez en firme la presente Resolución presta mérito 
ejecutivo. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C. a los 3 0 NOV 2017 

Elaboró: Isabel Contreras de Tovar Contratista 	Asesora Rectoria 
Elaboró liquidación Oficina de Recursos Humanos 

Revisó Oficina Asesora Jurídica 

Revisó Secretaria General 
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

NIT 899999230-7 
VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS - FONDO DE PENSIONES 

Fecha de Elaboración 

30 de abril de 2017 
LIQUIDACIÓN DE CUENTA DE COBRO CCP-0040-2016 

CUENTA DE COBRO CCP-0040-2016 
ccr.HA 	30-.ebr.-17 

V/  

COLPENSIONES 
DEBE A 

ye/  

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
NIT: 899999230-7 

LA SUMA DE: 

SON OCHENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE 

$ 80.782755 
' 

POR CONCEPTO: de cuotas partes penaánales, como se relaciona a continuación: 

N' PENSIONADOS SUSTITUTO 	 PERIODOS VALOR A PAGAR 	/ 
CEDULA 	í 	NOMBRE 	 I CEDULA NOMBRE 	I FECHA INICIALLFECHA FINAL 

31/12/1998 30/0412017 80.782.755 V 9.77:8791 ALZATE PEREZ ELIBER 

NOTA: para que se haga efectivo el pago de la cuenta de cobro, me permito 
gerencia en la cuenta de ahorme No 251-80650-0 del Renco de Oxcidente, 
copia de dicha consignado debera ser remitida ata Universidad Distrital, DMsion 

Exteni.ion 
En caso de haber efectuado abono parcial o total de esta cuenta, favor 

comprobantes deba 

informar que el 
a nombre del 

de Recursos 

valor de éste debe ser consignado en efectivci o cheque de 
FONDO DE PENSIONES UNIVERSIOAD DISTRITAL y le 

Humanos, carrera 7 N°40-53 Piso 6 Telefono 3239300 
/ 

de dicho abono (s) del presente cobro y remitir los 
2603-04. 
descontar el valor 
Pagos realizados. 

NOTA: La inforrnacion contenida en esta liquidacion reemplaza cualquiera otra expedida en fecha anterior 

J 

Proyecto: 	i 	G Jimenez P. OPS Cuotas Partes/ 
Reviso: 	. Calderón II. YA- N Becerra. Recursos Humanos 
Aprcto: 	JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARAJefe. avislon 

' 
UELJ' 	AT ENAS 

!V 

TESORERA 

d 	ursos Humanos 
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Fecha de Elaboración 

30 de abril de 2017 

AanrsN, 
As% 	Pcs., 

RE ARIO 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CAL DAS 

NIT 899999230-7 

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS - FONDO DE PENSIONES 

LIQUIDACIÓN DE CUENTA DE COBRO CCP-0040-2016 

CUENTA DE COBRO CCP-0040-2016 
FprHA 	3n.asr..17 

COLPENSIONES 
DEBE A: 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
NIT: 899999230-7 

LA SUMA DE: 

SON OCHENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE 

$ 80.782.755 

POR CONCEPTO: de cuotas partes pensiónales, como se relaciona a continuación: 

N* PENSIONADOS SUSTITUTO PERIODOS VALOR A PAGAR 
CEDULA NOMBRE CEDULA NOMBRE FECHA INICIALiFECHA FINAL 

1 9.775.879 ALZATE PEREZ ELIBER 31/12/1998 	30/04/2017 

' 

80.782.755 

NOTA para que se haga efectivo el pago de la cuenta de cobro, me permito informar que el valor de éste debe ser consignado en efectivo o cheque de 
gerencia en la cuenta de ahorros No 251-e06e0-0 del Banco de °occidente, a nombre del FONDO DE PENSEONES UNIVERS/DAD DISTRITAL y la 
cavia de dicha consignaci6 debera ser remitida a la Universidad Disidal. Division de Recursos Humanos, camera 7 N°40-53 Piso 6 Telefono 3239300 

Extension 2603-04. 
En caso de haber efectuado abono parcial o total de esta cuenta, favor descontar el valor de dicho abono (s) del presente cobro y remitir los 

comprobantes de los pagos realizados. 
' 

NOTA: La information contenida en esta liquidacion reemplaza cualquiera otra expedida en fecha anterior 

Proyecto: 
Reviso: 
Aproto: 

I 	G Jimenez R OPS Cuotas Pan 
. Calderón ft y A R, Escena Recursos Humanos 

fi 

JeAMJELIN 0L:-4T1-112 A ENAS 
TESORERA 

de Recursos Humanos JORGE ENRIQUE VEFtGARA VERGARmere. DAision 
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UELIN ORTI1ARENAS 
Tesorera 

( 	 

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA 
Jefe 0ivlslón,Ø Recursos Humanos 

Elaboro: 	I . G. Jimenez P. 
Revisó: 	D. Calderón M. y A. R, Becerra 

COLPENWON ES 
NIT:899.999.826-0 

DEBE $ 80.782.755 

DEL PENSIONADO 1 	 ..1  
ALZATE PEREZ ELIBER 

II/:10:0TOS 
NOMBRES Y APELLIDOS 10OCOMENT0 DE IDENTIDAD 	 9.775.879 Y 
FECHA NACIMIENTO ENTIDAD DONDE LABORO: UNIVERSIDAD DIS1RITAL 
FECHA DE INGRESO: VER CERTIFICACION FECHA DE RETIRO: VER CERTIFICACION 	TOTAL DÍAS 

DATOS DEL RECONOCIMIENTO 
RESQLUCION NUMERO 118 VALOR INICIAL PENSION 1.021258 
FECHA DE RESOLUCION 17/03/1997 VALOR INICIAL ~SION CONCURRENCIA $ 1.021.258 ., 
FECHA DE EFECTIVIDAD 31/12/1996 % CUOTA PARTE 8,81% V' 
FECHA DE CONCURRENCIA 31/12/1996 VALOR INICIAI CUOTA $ 89.973 

MESADA FECHA CORTE $ 4.353.542 
VALOR CUOTA FECHA CORTE $ 383.547 

MINS UOUIDADOS 
ANTES DE LEY 1068 DESPEES DE LEY ttaii6 

TOTAL DESDE 	HASTA DESDE 	HASTA 
31/12/1996 	31/07/2006 1/61$2006 	30/04/2E17 

CUOTA PARTE MESADAS $ 20.645.774 $ 39.628.589 $ 60.272.363 
MESADAS ADICIONALES $ 3.403.094 $ 6.389.101 $ 9.792.195 
SUBTOTAL $ 24.0411.868 $ 46.016.690 $ 70.064.558 
INCREMENTO SALUD $ 0 $ 0 $ 0 
TOTAL SIN INTERESES $ 24.048.8W E 46.015.690 $ 70.064.658 
INTERESES $ 0 $ 10.718.197 $ 10.718.197 
TOTAL CON INTERESES $ 24.049.868 $ 55.733.897 E 89.722.755 / 

PAGOS ANTERIORES $ 0 ../ 
TOTAL $ 00.702.765 V 

COBROS ANTERIORES 

FECHA FACTURA FACTURA
RAS? 

 
DESDE VALOR FACTURA A FECHA PA VALOR PAGADO OBSERVACIO 

NES 

1 I 

1 

SON OCHENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE 

NOTA 1: El Jefe do la División de Recursos Humanos 
nomina de pensionados y ha presentado oportunamente 

de la Universidad Distrital, certifica que la persona por quien se realiza este cobro se encuentra incluida en 
a lo dispuesto en el Decreto 2751 de 2002 y la ley 962 de 2005 su cerWcado de supei Tem. . conforme 

NOTA 2: El Tesorero de la Universidad Distrital. Gertfflea que a la persona por quien se realiza este cobro se fe ha pagado oportunamente la mesada pensional. 

• 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

NIT 899999230-7 

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS - FONDO DE PENSIONES 

Fecha de Elaboración 

30 de abril de 2017 

LIQUIDACIÓN DE CUENTA DE COBRO CCP-0040-2016 
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSF DE CALDAS 

NIT 899999230-7 
VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS - FONDO DE PENSIONES  
LIQUIDACIÓN DE CUENTA DE COBRO CCP-0040 2016 

1 	Fecha de Elaboración 

30 de abril de 2017 

UtIALLE LIE LA LJCWIDACION 
PERIODO A 

COBRAR 
A1usIes Pertsidn CLey 48/78, Ley 711887 

Ley 100 de 900) MESADA C.P MESADA 
MESADA 

ADICIONAL 96 DTF INTERESES 
sAwouct147y 
204Leywoin Y 

Ley 1111 de keit) 

ACUMULADO 

SUMA FIJA 

dic-1996 0,00 34.042 2.999 2.999 0,0000% 0 0 5.998 
1997 21,63% 0,00 1.242.156 109.434 0 0,0000% 0 0 115.432 
1998 17,68% 0,00 1.481.769 128.782 0 0,0000% 0 0 1.666.856 
1999 16,70% 0,00 1.705.885 150_288 0 0,0000% 0 0 3.491.310 
2000 9,23% 000 1.863 338 114.160 0 0,0000% 0 0 5.609.214 
7.2.01 o., ;.,11. C. 00 2 026 33C., 173 '24 u O tnvo u u 7.921.3i6 
2002 7,65% 0,00 2.181.396 192.181 0 00000% 0 0 10.934.811 
2003 6,99% 000 2.333678 205.615 0 0,0000% u 0 13.138.779 
2009 6.49% 0.00 2.485.346 218.959 0 0,0000% 0 0 10.030.733 
2005 5.50% 000 2.622041 231.002 0 0,0000% 0 0 19.108.202 
2006 4,85% 000 2.749.210 242.205 0 00000% 0 0 22.353.433 
2007 4,48% 0,00 2.872.374 253.056 0 0,5500% 105.799 0 26475.148 
2008 5,69% 0,00 3.035.812 267.455 0 0,7200% 99.858 0 31.447.002 
2909 , 7,67% 0,00 3.266.659 287.969 0 0,7800% 86.795 0 36.468.052 
2010 , mal_ ^ " ' ""^" "..2.72e .0 0,33120% 51.12e o 11.637.316 
2011 3,17% 000 3.439.721 303.039 0 0,2900% 92.712 0 46949.148 
2012 313% 0,00 3.566.023 314.343 0 0,4200% 95.176 0 52.550.504 
2013 2.94% 0,00, 3.655.082 322.013 0 0,4100% 76.179 0 58 129.106 
2014 1,94% 0,00 3.725.991 328.260 0 0,3300% 60657 0 61578.104 
2015 3,66% 0,00 3.862.362 390 274 0 0,3600% 47.431 0 88.920.157 
2016 6,77% 0,00 4.123,844 363.311 0 0,4400% 32.826 0 74.242.523 
2017 557% 0,00 4.353.542 3133,547 0 0,5500% 8.488 0 79.611547 

abA2017 0,00 4.353.542 383.547 0 0,5400% 2.063 0 80.782.755 

CUENTA A 30/042017 TOTALES 	I 748.434.255 65.937.054 9395.1134 1 11.507.507 0 80.782.755 

ABONOS POR PAGOS ANTERIORES 1 0 - 
NEM2M111 80.782155 

JgtELAN 011."1-71-2Z E-NAS 
Tesorera 

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA 
Jefe Drn de Remirsos Humsnes 

Elaboro: 	G Jimenez P 

Revisó: 	. D. Calderón M. y A. R, Becerra 
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NOTARIO 

El Suscrito Notario CERTIFICA que en la 
fecha  0 1 112007  siendo la horaiSiD _SO  
se presento..91t_e• 
identificado 9n la cédula No 9  7 Y :=2........, 
der.&  a r0.8 (043,tadgun el propósito de acreditar su 

supervivencia, hecho que así quedó establecido. 
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. •, 
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• •t. 	1 . Notiricru« prionalmitintri el eenteMd0 de la. • , • ' 
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Sial: In ir. 	' 
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Jt 	 1. 
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Por la cual se réSuelve un recurso. 	• 	.4- • • 
oil 

• 
\\ki°  

a• tcP. 

• 

, 	 • 	1 . 	 • " 
' 	24  

El Director 'Administrativo •dé la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE 	„ 
DE CALDAS:en' uso de la0acultades otorgadasmediante resoluciones Nós. 431 • 

5  • .4 764 de 1995, y 	 ji
ql 

I'ejr 	t; ' 
F 	• 

t. • 

‘CONSIDERANDÓ: ' .f,,y. .  
• 

é 4  

s.,

,  

l

5
rre 	

....

t  , 	

' 
 i

-
. 

. Que mediante ?escrito *
em» 	 ELIBER  ÁLZATE: " 

' 	
;PÉREZ, 'identificado con fa\e'ed'ulásilivettli..1111a39251011',-- 75.879' dé Calarba, ha , 

solicitado la 'revocatoria di/151111 i.2.1,1 71941t;16 de'Marzo 17¡ de 11971  .. 
- .:mediante el -cual Se récoriodeXolthat alártlaci-71áthle'sásdat pensionar:13d un Válár: -4  

, dé .$774.36960 pestis.",154412,4'.,),02751ente-4,,. $1..26,11,7.  ._..1;Lst.r "p:tórn. gáio total,'. 
. segun liquidation'efectuadaPdhla,00Cinasdelierkifipue obra4a:'-folió'253' d  

4 	• 	
. 	e' , ,. -. 

su hoja , de Vida .• Y.  que4corrió,  cobesul:friagetclmnterror -se reconozca el .j,• 
:porcentaje a que tiene dera'Cilb't,a acuerdISZeilloeStilYitilado-  Po:r . la conVencion. 
colectiva de trabajó 1b92-19á. 	,.<47:••aa: ' 244  .. '.' 4.  ' ' 'y 	t. 

41.1, -4',---(7,-1,  • i 3.: • 	'? 	4, 	.4 

Para resolver la sóliCitUd de révdCatoria,yiiteconsci?niento"del derecho, 'la Oficina - 
-jurídica entra? hace'r ún-tanaliliállos anteplidenIs.qudiéposah eh su hoja dé. 

	

t .••••vidá y la normas legales -y con'arionaleS'así:,•-*:' -- 	: . 	,..:4;11 ':  
- 	 .. 	t'',...... 	-v 	! 	' 	‘: 

.. 	• ' 	 . • 	 . -.. • 	
,k . 	 -1 	• 

Según oficio No. 2419 de n&./ierribre 21 de 1996,.., la Universidad,Distrital, a través e  
'1,7aé la Oficina . de Personal, otorgó 'otorgó el lestátus:pansional aj,leñór Eliber,Aliate • 	, 

Pérez, con furidamento-enlel cumplimiento .de",los irequisito l "estiPtladole  en el • 
4 	' 	. 	. 	 • 	 ... q ^ — 	 „ 	, 	• 	.. . 	. 	. 

parágrafo transitorio No. 1, del -articulo „I 02.. ¡de la 'ConVención Colectiva de' 
Trabajo; süsCrita.  entré: la 'Unbieléidad DiStrital y Iba. trabájadores1 192-1193, qué 
dice: "Lá UniversidáldiDiStritai:réConocéra f:y  pagarell penSión:de.iful;ación.  a-
cualquier edad:Mr~lardatálporicialtail(0079) del saláho - Pj(rnediórá sus ' 

• - '; ,trabajadores que':dhayan'tdnipildo'úr\rtiírirmó ciiii';'quincé415) años de ,lerv.itio.s 	, 
, 	 , . 

?continuos ó discontínUciS•a" Id Ühiverlidied•Diltrital y,Córhpléteri veinte 00) años,' 
de servicio'con entidádes'privadas, siembre y cuando la entidad se cbMprometa a 

v.i. • reconocer yg pagár a la Universidad Diátrital la cuota pái-i6'Coire4ioñdie:rite. En" -1/4.';., - 
•, . 	 . k si— 

	

*N 	# i  

• 
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•  • 

w" • 'y a 

j  " 4  

caso contrarió la Uniyeraidad,biStrital Paga - 
;. (60%) del splário proniedib devengado. én el 	 n %hasta 
cornolétaf el Ochenta.  por dentó (80W :y soló 	 rante la Vigencia.  de la 
presente convención colectiva de trabajo" (Tiempo de servicios y aportes)» • 

	

str 	 ' 

Que Según el ado adminiatrativo No.2419tdé 1996 mediánteal cual se otorga el -
'• estatus pensionar, 'éste fue reConodeló.plifiun 80% del salario Promedio del último 

año,,sierhPre-y cuando la entidad PriVada á,cornpronieta a reconocer y pagar a la 
Universidad la cuota parta correspondiente .fi' 	-•=••.• 	•,' 1.  

. Con fundarnentO eh el acto administrativo que :reconoce su, estatú2 pensional, 91,4, 
fuhcionari6 Élibár :Álzate Péréi, i"Con:ofiCiO de feCh&.diCiémbre• 11:: de 1996 '• 
(F.227),1  presenta trpritincia: al cargo j 	Celtdort:gradd • VI,‘ a ',partir del 31 de 
diciembre-  o-  1996, rénttn-ciáiquesfilé, aceptada:thediantéreoludón NO 016 de . 
enero 30 de,1997. • 'Y S:  	• jtyriar 	 - 

1---;;AN • 
t 	1.  • 	4" ry.r-"*Nar,55; 	[raya.) trp."-cs•vp I 	 nyr. 

'Mediante resolucióniNo. 11kide-Tinar40117 de;-.1.997Aledordetia el reconocimiento 
Y pago de la mesada ráélgibilátilinil&TEC;i130~37E PEREZ, identificado 

' pon • la cédúla dé .ciudadatálKtó519175táálarca; 	üh Monto de 
'$77,4•369.o6•Pesos,MCTEniqtrék-Co'lllsWrida7

1-S79.5-1dili  
4 19-1,;‘60.66% del total dé su 

;liqüidación quércObra -a folió -2534`,Uralierr85%,:é que se refiere él acto 
. -.*odministrativqíqUérotorgatatli.aa.peTnaionydó, 2obasioriando don esto una 

	

sobre el ,patrimoniotéconpWitgor dialWOWAIll'ate -Pérez (numeral 3o., 	• 

1.•- kat '', 	• 1.1 

ara. resolver,, se considera:. 

articulo 69, decretó 01 de 1.96.,111rfint-',- 

Isbc 
Y V•  

;1714trIl 

"4  

.• 

Te 

.a 
.k • • , Analizando el :toritenido'y la ;int rición .qUéituvieron da( partes at, momento de :ti. •. -* 

redactar él artículOdéCimo:déilá'ClwriWriciór(Coiéedi4dlitrallajO1992:1993,,qüe. • ‘,.. '• -; 
sobre PreCisión; ?égii-kétl 'Pensiónál:..,;'diee:'}7,:t1.'. articulitc aéptith5.•(7o,)Y.  sült.  

	

. 	yOárágrafós :data Conyención'Colectifra'clá1974   'Y él artícUlordécinio tercero (136) 
t r"-y si.i parágrafo de la Corlieripióh.,OoleCtivait.011,1974:57;e1:ártícólo:cléciríto tercéro„ . 
. < 	'(13O.).; y su parágrafo dé; láTconVériCión 4ColectiVe zdeH1-98.9? quedan así:.  .,, t:.a •-.'.. ,- 	••• . • UniVarsidad 'Distrital,liálaráláltOdó el .frerionafrdé-tiarripó ,compietofvinCuládo 

	

... 	'.', lábbrilménie'l iá:institucióh,:at cumplir véinte12ó) años de servicios cdrnotitablt 
' ,:pkára 'tal fin sin tener en-tuerita laéáaddetttabajáslor4ti Como miriirtio ha 'servido , 

.• r 	diez (.10) años détiemPtl ComPréfereitla•OrliVallidad,b0ft-itái (sutirajfado nuestro). ' . 	 , 
• 	• • k 	• •-•!-N 	 • • 	• 	,; 

Como ,se puedt, observar él Contenido o cuerpo 'de estérartiCulo, laS.Personasi 
4, 	, que CuriipladVeinté(20) años dé l'erVioios computabléa :para;t91 7,fth, :podrán sor 

1 	
. 

'jubiladas porla- .1niverSidad Cistlitai„?siritifélner 	cuan-jala éda:ddel trabajaddrr rái • 
f 

tV10 t:t1"'s; 12 4.  
, . 
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»corno miniMO'han servido 'diez (10) años,d tienp 	mPl 
entendiendo por, computable todo lo quid sie ulde computa 

.bbndicionado a•que se trate solamente con e idádeáiktlica 

r:,En concepto de la Oficina Jürídicéi,,parag o .transitoito No.' 1,lo t 
áplicacióndúrantila vigencia dé la ConVerición Colectiva de Trabajó 199219 , 	. 	 •k... diciembre 31. d6.1993r 	 • 	 .• 

' # , 
.. 

, , 	• 	-., 	. 	; 	, 	- 	 . 

	

r: ,-,,; 	- 	:. ,. j-, 	 .. 

	

' Así las cosas, al desaparecer la vigenciadel..paragráfo trapSitorioNW 1 y para el,,,, 	• 
caso.  que" hos.  ocupa` y' siendo que esta  :penlión-ftie 'reconocida tornando como 
fundamento una norma inexistente y al no haber norma exactamente aplicable y 
siguiendo el alcahcespe fija 10 ....Constitudián Nacional, en je parte concerniente a'f.' 1 

,pensiones CruelCbntemplaIá'.protéccloRe(PeCiál. pára el trabajó por háber.parte de 
los derechos fundamentales según ki estátuyet. el. artíCulo•25:de la ConStittición,, 7. 

. debemos acudir a .i las s norrnas?,dAlliclOidtiiétriTeloriaé, .sjeinOrre que regulen . 
casos o Materias bémejárítéra-wr c•/ NIPet'Nfl,cr,:.'vr ft 1. I:. 1;-; • • b  ' 1.-  

a .24 	: 	• fr 	'4 	' 	• s. 	1 	:E‘ • 	 ir 	' ,•;•', 	• 	 .4 
y , 	. 

	

r 	 o 	i • 
-‘4-• 

1•1' • 	 En. este orden, de ideas -,,he debee licar SprIncipio7le. favorabilidad qua' én '- 
.: 	materia dé 'rtégiMéri ,  pehlóná9Ce'tslgk:4,WOtit9rtifucióri*  Pol,Ltita, en el': y  

, 
 

articulo 53, inciso 	.Cull-lio Led"prata,; 	 ntratos4, los ''ácuerdos, y . 	' . • 
' • , . 	convenios dé trabajo, no priellir .19!x-layal.blar.Slaié,Y11111pegrrál, la dignidad humana, en I.  

r• , ' 	, 

s derechos de 16S los 	trabajadores. '212•1c. ,  • Tiac=71 : ' . .  
- 	...'‹ 11 I" r 	, .1, 	" 	,).•1;  4 - - • 	. 	av9Eti i: 	41 re" 	", 	•' 1f 	• er  ..../. 	

• 
' IV 7wp 

 

. 	..,,.. 	.  
En nuestro otclenamientasuptelol.,,,,tr est,iNt4-ectilig4'yoi•áli'ilidahcl'ise *tiália regulado 'A 1 1  

11 1 	en los iligUientés:termiriol: 5,,',11410.Eióng rribitaytrigtáis, tratiajador,”lh cato, de , 
duda enk la aplicación le interpre,acionde lás:IfOétitéSiormSle.s.de dereCho" 	.-',. '• 

.1.  
,. " j, 	./ 	11,45.5.elickiflri .11,,,, YA 3 slk -S - ' 	;• ,. 	-, 	• 	. 	. . Quiere . deciri, lo anterior:.queltquandOunarnsrpálsituaci ón- jundica se • thalla .' 

regulada eh' las' diStiritaS •l'flrirénfárralt$011dérecho (ley, :costumbre,.. 
convención colectiva, etc.),k; o einZnejnisma, estdeber dé quien ha 'de aplicar 'o.. . 
interpretar.las‘norrñás escoger aquella que resulte tnál beheficióS1 o'fáv.dréibá el ^ 
trabajador. 4̀..... 	̀,... t-4: 	,,:5: .. p:,, 	" .w.t. ';-- •-n.i • 4'-‘:1/ -- 	'•é< 	i 	..." : 

• • 	' 4.e.. :‘ 	:4.14 	. -'. 	- • . 	'•-• w 	•, 	J • ; , 

. favorabilidadedpera,' entonces, 	-Cuándo existe conflicto La 	 , cto • entré , dos , 	
, 

normas de distinta:ft:renté formal, opdol-nornial':de idéntica fuente ; sino también • • • 	y , " . • cuando .ékiste uñe ?sola` no'rma .4ue admite Váries' interpretaciones' (Subrayado 
nueStro), 	' 	ii.:•:-  -',:t ''',",:t:/'•:,;,  : >,„,l';,...',,, 	: -':', 	'. 1 	• 	r, 	1 	. 

	

, 	‘ 

-' 'I; 	.1. r I 	rr - , 	' 	. 	' 	, ± ' 	r_ 	• 	.1. • 1 	. , .. 4. 	zr. 	• 	: . • 	,•. 5'.  I;  ' 
" ' n 	4 e t:" - ;3, 	' 51 0::: -•A ' 	, 	' 	1  ' ' • * • ' i 	tt  .• • 7  . 7. : 	- 	1.. 	 ,In• .11 	• 	4.  

Debe operar, fundamentalmente 	

I 

te,tambiery:11',principid .dal \in •dubio rSra operario,-,2 
segun el cual tb-dá duda' ha dl'resóbieril;en favor diiarabaiádod' pues en este 

" caso,', tan lokilexistatúri jSrétepto,(Cenvgi.ció,n), que reglamenta ,la sittJaCión. y : . 	 < 

• 

. 	. 	• 
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Código Ciudad 	 BOGOTÁ 1 4  9irección 	 Carrera 54 No. 26-25 
CAN Código Departamento 	 CUNDINAMARCA 

9. Nombre o Razón social MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 10. NIT 699.999.003-1 

14 Sector 
(Marcar 
solo uno) 

X Sector Publico Nacional E-Mail: 	archrvo(Mmindefensa.gox co 

Sector Público Departamental o Distrital Teléfono: 3150111 18.Feche en que entró en 
vigencia el SGP para ese 

empleador 

Día Mes Año 
Sector Público Municipal Fa 	5705037 01 04 1994 
Entidad Privada que responde por sus pensiones 

19. Apellidos y Nombres completos del trabajador 

ALZATE PEREZ ELIBER 

20. Documento de Identidad 

TI ECO fl CE fl NIT fl  
No. 9775E179 

21. Fecha de Nacimiento 

Oía Mes Año 

164 oiickililifieSeiOnillItáS1,kiiigetrdáken'ceso que le persa a tenga q haya fenilo-  daps de ;dentar/000n susiltútos 

.22.=..Apellides y Nguibles.del trábájádorl:- 
-hill-taralk”,a7.40-ey 	• 

' 7.:;;Lth. 	, 

23.171pOddctialant0 Systituto. 'j, 

s, • 
24:1Vo,'Ddt'S4stitutd:.-/ 

 

24,T 
D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si talla espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo número consecutivo) 

30. PERIODOS DE APORTES 
EMPLEADO 
LE 

31. ¿AL 
SE 

DESCONTÓ 
PARA 

DA Añ50%71 1)
SoCIAL7 

32 CAJA. FON00 O ENTIDAD A 
LA CUAL SE REALIZARON LOS 

APORTES 

33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL 
PERIODO 

34. PERIODO  
ALAcAERNTÓlocz < 

CIUEr-',. 
cEnTiFic

,
A DESDE HASTA 

Dia Mes Año Dia 
Me 
s 

Nombre NIT o Código NIT 
s 	, 

-- ---- --- --- --- ---- NO Ministerio de 
Defensa Nacional 

899.999.003-1.  ‘..Y.  
..:, 

N?S‘l 
,.-- 

' ^....-..4 ,rs_ _ _ r.,..,;.,.. , 	..NO  'i4.. .. 	„ . - 
-- --- —.. --- .-- ..— NO  

‘:...1 

. — .. 	. 	. 
_ 

-• - 	r 5-' ..t ...K.,' 4t. te.  .. 
-- -- -- .-- -- -- NO Q‘cr 9,:\ A

.5! 
r ‘e. ;  St: 

.. 	. -_ . 
— 1 _ , _ _ 

, -.,ri::J .  triV „ . 	" 	'7..4:: ..-> 	 , :11 7  
.. 	31/4"1-,1•1-0.-i/ - ' 	N. 

3 

5 

6 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 	Ciudad y fecha de expedición certificación 

Grupo Archivo General 	Bogotá, lunes, 12 de septiembre de 2011 

FORMATO No. 1 
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL 

Libentitly Orden 	 Certificación de periodo de vinculación laboral para Bonos Pensionales y Pensiones 

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo 	 Número de Consecutvo: *54833 MDSGDAGAG-12.8 
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA 

1.Nombre o Razón Social MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2. NIT 899.999.003« 
3.Dirección Carrera 54 Np. 26-25 4. Ciudad BOGOTÁ Código Da ne 

CAN 5.Departamento 	 CUNDINAMARCA 	 Código Dane 

6. Teléfono ( 57-1) 3150111 7, Fax ( 57-1) 5705037 8. E-Mail: archivoOmindefensa.00v.co  

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA EL TIEMPO 

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 

Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo r del Decreto 1748 de 1995 adicionado por el Articulo r del Decreto 1513 de 1998 

1 
. 
2 

25. PERIODOS DE VINCULAC ION LABORAL 
26 ENTIDAD 

EMPLEADORA 
27. Cargo) 

Observaciones 

28 INTERRUPCIONES LABORALES NO  
REMUNERADAS (para cada periodo) 29. Total 

de Olas de 
Interrupc DESDE HASTA DESDE HASTA 

Dia Mes Año Ola Mes Año Dia Mes Año Dia Mes Año 

. 
10 1970 30 07 1972 EJERCITO SOLDADO 

.. . 
- - - . . 00,0 

' o 	. 
. 	_. ''.r.?1-15 .r 	•• rS 	'Ir:-  r':‘,  

3 
(4 '4 t_Ái  

":':ir' 	-,51' 	
' '•it:',- 	• 	A.-S b.... I"' 4”4  

. 	. 	.. 
5 

, 
r. .." 

.44...... 
1.o,,

1.  
:„-r.: 
,.:,..' 	fr,.: 	t.,,,,?.• .,..,,, 

E. APORTES PARA PENSIONES onrresoondientes A las vincularinnes lahnrales detallarlas en la sanción antnrinr 
Si talla espacio use hola adicional firmada y con el mismo número consecutivo 

Hoja j_cle _2_ 



en dad que expide la certificación, tiene pruebas de la pensión a la cual se hace mención) 

¿Al trabajador por el cual se expide esta certificación le fue otorgada una 
indemnización sustitutiva por ese entidad o actualmente la está tramitando? 

¿El trabajador para el cual se expide esta certificación fue o esta 
pensionado por esa entidad o actualmente la está tramitando? 

sil 	
1 NO 

Indemnización sustitutiva en trámite 
SI 	NO 

Pensión en trámite 

En el caso de haber respondido "SI" o "Pensión es trámite" en el punto anterior, Qué tipo de pensión se le otorgó? 

Vejez 	
— 

Jubilación 	
— 

Asignación por retiro 

Invalidez — Sustitución 	 Jubilación por aportes 
ISS 

Muerte 	- Pensión gracia 	Retiro por vejez 

?"43:  Entidad que:I0 pensioné'. • 1: 42.¿Tiene•Indicios de que el trabajador fue ,.,t 	 , •., 	 • 	, 
pensionado por 	entidad? , ".NO 	 la entidad quilo pensionó 

Resolución de pensión No. 

Fecha de pensión: 

Aceptamos que cualquier falsedad en esta inform cOn nos hará acreedores a las sarciones del Articulo 50 del Decreto 1744195. 
La información contenida en esta 4ruficaci. reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior 

LUZ MARINA AGUILERA LEON 

Funcionario competente para certificar 
CC: 51.947.538 de Bogotá  

Observaciones: 

   

Coordinadora Grupo Archivo 	RES. 5613 de 2009 
General 

   

      

Firma dé Fun onano 

 

Cargo del funcionario 	 • Acto administrativo 

CONTINUACIÓN FORMATO No 1 CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL '54833 MDSGDAGAG-12.8 Hoja 	de 

. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1748 
de 1995 modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998 

35. Es trabajador mig tante? 
Si 

000 
1 

NO X 
>36. Número de semanas efectivamente laboradas por año: 

INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La información de esta sección es de carácter netamente Informativo y snin nana ce lilinpnriartn gi la 

MPORTANTE: Si el trabajador se vinculó antes del 1 de Julio de 1992. estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, de debe 
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACIÓN Y EMISIÓN DE BONOS PENSIONALES*.  

TO. ALBERTOidOr  VEDA 
	

SP. G LVIS 	 SP. S NA 
Responsable de la Búsqueda de la Información 

	
Responsable de la Digitación de la Información 	Responsable de la Revisión de la Información 

HL 

SIGOB 85519 I 2011. 



libertod y Orden 

ctodg 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 	Ciudad y fecha de expedición certificación 
Grupo Archivo General 	Bogotá, lunes, .12 de septiembre de 2011 

FORMATO No. 2 
CERTIFICADO DE SALARIO BASE 

	
Hoja _1_de 

Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones 

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo 	 Número de Consecutivo: *54833 MDSGDAGAG-12.8 
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA 

1.Nombre o Razón Social MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2. NIT: 899.999.003-1 

3. Dirección 

Carrera 54 No. 25-25 CAN 

4. Ciudad: BOGOTÁ Código 

5.Depar1amento: CUNDINAMARCA Código 

6. Teléfono 	( 57-1) 3150111 7. Fax (571) 5705037 8. E-Mail: archivotatmlndefensa.cov.co  

ICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE 
9. Nombre o Razón social: 	 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 	 10. NIT 899.999.003-1 

11, Dirección 

Carrera 54 No. 26-25 	CAN 

Ciudad: • 	 BOGOTÁ 	 Código 

Departamento: ' 	 CUNDINAMARCA 	 Código 

Sector 	I x Sector Público Nacional 	Sector Público Departamental o Distrito/ 	Sector Público Municipal 
1 

15, Teléfono: ( 57-1) 3150111 	 16. Fax: (57-1) 5705037 	 17. E-Mail: archlvo(WmIndefensaciov.co  

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 

/8. Apellidos y Nombres completos del trabajador 

ALZATE PEREZ ELIBER 

19. Documento de Identidad 

n cc x TI  	 CE E NIT n  
No. 9775879 

20. Fecha de Nacimiento 

Ola Mes Ano 

' 	01.,Dátoide identlficadién Sustautós (diligenciar én casó quZi la persomftgaen 	hayslenido datos de identificación systitutos1 /4,‘ , . 	. 
21. Apellidos y Nombres del frabajador 

44; 

b. DETERMINACION 

2.2.:iTipo,dodürnéritO'Sustituto r.".k 

TI 	CC"r7"2' 9r1  
- 

DE FECHA BASE PARA LIQUIDACIÓN DE BONO PENSIONAL 

23.4y0:- Do& Suatituto.r... 

SI NO X 
24 ¿El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 
1992? (Marque con una X) (sien la casilla 24 marcó -Sr, pasar a la casilla 29) 

25. ¿El trabajador se desvinculó antes del 30 de Junio de 1992? 

(Marque con una X) 

Dia Mes Año 

   

26. Laboró hasta 	30 
	

07 
	

1972 

Si marcó "NO" en la casilla 25, pasar a la casilla 27 

Día 

(si diligencio la 
casilla 25 pasar a 

la casilla 29) 

Año 

SI 
	

X 

NO 

Mes 
27 El trabajador se hallaba suspendido o en licencia no 
r- 	"arada A 30 de Junio/92? (Marque con una X) 

28. Fecha de inicio de licencia o suspensión SI 

NO X 

La FECHA BASE será: El 30-de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, ola Fecha de Retiro, si el trabajador se desvinculó antes 
del 30 de junio de 19926 si se encont aba en licencia o suspendido, la fecha de la suspensión o de inicio dele licencia. 

29 FECHA BASE DIA: 30 MES 07 AÑO: 1 	1972 
E. APORTES PARA PENSIONES Er1FECHA BASE 

¿Se hacian aportes para pensiones en fecha 	 SI 	I 	NO j X  
base? Marcar con una "X' Sto NO si se descontó para Seguridad Social al trabajador. 

¿ 
F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (Si diligencia "SI" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 33 

Periodo asumido por  
e/ empleador o entidad 	32. Caja o Fondo: (diligenciar si se aporta a alguna Caja o 

e 	orta? 	 Fondo). 	 '0 - \4S1:1141 ',-- . .`,... , .ss-r, 	,2•, , . 

\\ ..t5',.- . 

\I".  ‘Z‘'''  C.-2‘e  <'''' 2r) 
(5C' S 	CL C)RS'  

26 	O \<<, 	N, \yi,  
Sr' C?59fr t,„0 1/4,   	Si respondió "SI" en el ítem anterior, este valot;és ifgar 	• 'V Cr <5•\ 

Cr  0 4<i  <9 

sfr . 

33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO 
Nombre: Ministerio de Defensa Nacional ,5 
NIT: 899999003-1 	<S.\ 

LIU NO Nombre: 

G FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (def nidos por el Decreto 1158 de 1994) 

34, La vinculación empezó por lo menos un año antes de la fecha de Salario Base 

35. ¿Cuántos meses de vinculación tiene antes de la fecha 	• 
Basé? 

12 

SI X NO 



Firm onario 

CONTINUACIÓN FORMATO No. 2 CERTIFICADO DE SALARIO BASE '54833 MDSGDAGAG-12.8 Hoja _2 _de 2 

H. Factores Adicionales no Netos para determinación de Salarlo Base (Diligenciar de acuerda con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes de 
Salario Base y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior... 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes B 

Pena de antigüedad assensimal y de capadtacian cuando sean factor de adató. $ 	00.0 $ 	00.0 S 	00.0 $ 	00.0 § 	00.0 $ 	00.0 

Remunmaci6000 asma &varicela ISM 3 	00.0 $ 	00.0 $ 	00.0 5 	00.0 $ 	00,0 $ 	00.0 

Remuneradón per casal undemantarbo de horas erras a realizase en 	da nocturna 3 	00.0 $ 	00.0 	, $ 	00.0 S 	00.0 $ 	00.0 S 	00.0 

Remunencem o Bonificad:da poi sate prestados $ 	00.0 S 	00.0 $ 	00.0 1 	00.0 S 	00.0 $ 	00.0 

Suetotal Mensual . 	. ^, 	• 	,.•.: 	. ) t. 	ola .3 	00.0 	- 

Mie l Mees Mes 9 Mielo Misil Mes 12 

Prima de andsdedad ascensksal y de capacitación mando sean lacta de urdo 3 	00.0 S 	00.0 5 	00.0 3 	00.0 	• $ 	00.0 $ 	00.0 

Retruneradtm por trabajo doninire a tonteo. 3 	00.0 $ 	00.0 $ 	00.0 $ 	00.0 	. $ .00.0 5 	00.0 

Remuneración pa Sable itplernentaio o de lovas edras a realizarse enlanada nocturna 3 	00.0 $ 	00.0 3 	00.0 $ 	00.0 S 	00.0 5 	00.0 

Remuneración o Bei:Beach scr senklos prestadas 5 	00.0 t 	00.0 . S 	00.0 S 	00.0 $ 	004 $ 	00.0 

SOStal.iinientiuril 	. . 	. 

343. Sumalorla de Subiatales Meneueles: $ 	00.0 
37 promedio de/a sunialoPe de Subtotales 
Mensuales proporcional al número de meses 

S  000 
Total del Numeral 36 dividido entre 
ndimero de meses del numeral 35 

I. CALCULO DEL SALARIO BASE 

Los factores de los Numerales 38,39 y 40 Son los 

ASIGNACION BASICA MENSUAL 

valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29) 

$90,00 
GASTOS DE REPRESENTACIÓN (Si los hubo en el mes que $e certifica el salario base) 
PRIMA TECNICA (Solo si es factor de Salario) 
Total de valores adicionales del numeral 37 
SALARIO BASE TOTAL - 590,00 	..z.-.34g (Suma de los valores con'espondienlesa los numerales 38, 39.40 y 41) 

Aceptamos que cualquier falsedad en esta info ación nos hará acreedores a las sanciones del Articulo 50 del Decreto 1748/95. 
La información contenida en est certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior 

LUZ MARINA AGUILERA LEON 
Funcionario competente para certificar 

CC: 51.947.538 de Bogotá  

Coordinadora Grupo Archivo 
	

RES.5613 de 2009 
General  

Cargo del funcionado 	 Acto administrativo 

Observaciones: 

TÚ. ALBERTO OVEDA 	 SP. G VIS 	 SP. S NA 
Responsable de la Búsqulada de la Información 	Responsable de la Dignación de la Información 

HL 

SIG08 85519 / 2011. 

a 
/154e. "-̂1 	031  .> • 
hl-  ti) -41 C:f  

Responsable de la Revisión de la Información 



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CAL 

FORMATO No.1 
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL 

Cartiftcadón de periodos de vinculacion Valido pura Pensiones y  Bono l'embrees 

D.C.,22 de Julio de 2916 	 CONSECUTIVO BOGOTA 
.. 

y Orden i DENTIFI 	;Gl° - -DE LA:ENTIDAD,. 	E BERTIFICA-t 	 F- 	- 	1 	Libertad 
1.NOMbre o razón SOCIal 	UNIVERSIDAD DISTRUAL FRANCISCO Jan DE CALDAS r27NIT 	 8 9 9 9 9 9 2 3 0 - 7 

3 Dirección 	 Carreta 7.  40 - 53 4 Ciudad 	 Bogotá 5. Departamento Cundinemarcu 

LiellIono (99113 23 93 00, EsE, 1010 7 Fax 

e 

(091) 	2 	93 DO 	Est 1615 a E b 
a7. -r,- , 	kit 	tiliAliZbertee 	Cik - 

9 Nombre O razón Sedal UNIVERSIDAD D1STRITAL FRANCISCO JEME DE CALDAS 1). NI? 099999230-7 

1 Dirección Carrera 7' 40 - 53 12 CIudad 8OgO ¶3. Departamento Cundinamarca 14. Soler Público Distrito/ 

.E 	ail 	 5hAnIrOwrdabIL.n id 	 6 Teléfono 	 1091)0 23 93 00. Ext. 1610 17. Faz 	 109113 	93 00 	Era 161 

18. Fecha en, que entro en vigenda el Sistema General de Pens1onee 	 1995-0540 Decreto 340/95, Alcaldia Mayor de Bogo'. 

ID Apellidos y Nombres omnplelot del Imbajador 

ALZATE PEREZ ELIBER 

CI 	sOELITRA13 . ....190.t_  
20. Documento de dentidad 

9.775.879 

21. Feche de Neclmienlo 

1951.11-17 

21; 	va actualmente: NO 21.D). Certibcación dirigida a: 

-'71107.-17171;1""a""61 

PETICIONARIO Para Camila de: 

dora/morral 

BONO TIPO El o CUOTA PARTE 

7:711117p< 	;;;I:rliCbro'dealarstsrib 
em....,-,---...memem,.......................,..........,......,..,,,.....-,,Amm.A. 

Ileadentidaid),)$7 	' 	• ..91L..-  . 	:::L1- 	.: 
22 Ayeederi y Monteo %FIMO 	 hl Momento de ideo:edad C C. 24. 
: . 	.: 	:'; Á:, 	..»...: 	'1 .1 .,:L•311j,. • 5',...:... ' • H'::: .., 	..., ,PICULACOOESVÁBOSVÁLI 	,pARABOWypolioNA4 OPENSION 	1.).1I' . 	.1. 	' ' 	- 	

.. 	. 	. 	„ 

Se. VINCl/NACIONES 

27. u) CARGO 

Neoeeee.NooNoo.o..eo 	o 
Celador 

37b1 ObecNoolonee 

... 	 - . 

27.0 NONAS 
LABORADAS AL 

DIA 

ZIS INTERRUPCIONES 39. TOTAL DE DIAS 
No 

; 	INGRESO 
' 	AM Mes DM 

1981,10.19 

RETIRO 
AM Mes Cee 

1995.12-31 

DESDE 
ANu Mm, Ola 

MASTA 
Alto Mes UN 

oeee-eeo. 

REMUNERADOS 
EN EL PLROJUD 

8 

Aa e' 	 /VP RT 	AIWPERSION 

31PERODO DE APORTES 
31. Al. EMPLEADO SE LE 

DESCONTÓ PARA 
SEGURIDAD SOCIAL? 

NO 

32. CAJA, FONDO 0 ENTIDAD A LA DUAL SE REALIZARON LOS APORTES. 13. ENTIDAD OVE RESPONDE POR EL PERIODO 30. PERIODO A 
CARGO LOE LA 
ENTIDAD DIJE 

CERIVIGA 

Si 

INGRESO 
Ana Mea Ole 

1981-10;19 

REDRO 
AAP Mee o. 

1996-06-30 

Nombro mi ~Ore 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

NIT 

099999230-7 

' . 	-01 1996-12.31 51 COLPENSIONES 900336004.7 COLPENSIONES 900336004-7 NO 

F VAle<  ri 	P 	10 ES 	NDEMN 	cloNEs SUSTITUTIVAS11." ....,..... 

37. cAl trabajador pura el cual me aspa 	esta certificación le loe atorgicla una Indemnización sustituta* por esa entidad? 	 NO 	indemnización SUStqUilea en trámite 	_ 

LE eabajador para el CCM te expirl esta cene-macan fue o está pentionado por eta entidad? 	 11 	 Pensión CO tardo _  

TIPO DE PENSIÓN Jubilación 40. RtSCPIRC n de pensión Ño 	 643 iZIlEnea al 	Fedra de Pensar 
	

1/1 	960 

2. ), Tiene indicios de que el trabajador Fue Pentiesed0? 	 El 43. Entidad que lo penSIOnó 	 awa) 	e,,,,,u 	 Caldas 44, NIT 	*12- 	2,81.9999p3D- 

LUZ MARINA GARZON LOZANO 
c.c. 61.637.797 de Bogotá. 

Funcionario competente para certificar 

ACUL.16 que aullador 

La hiemación 

,initc2s 

/acalle en esto kiaamnaeión nao para .raeolónr e.. 

contenida en este centmacion reemplaza cuelquier 

,..---- ..- 

lel del. 

ocre tapada 

EraN 50 ce' Decreto4 	0 

en /CCM interior. 

Jefe División de Recursos Humalót 
Cargo 

'-'' 	',,) ov  cel  

1,:, 

...o 	
r.,  

N-1  
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Ç
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." 	GN  . (^,\ C..1 	r\\.- 
1y..9‘,r1113)„ 

\rten  
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egi A \ ue:?.‘  nOC)(‘'.(<24 Y  
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