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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Ne.

C 17 MY 2019

“Por medio de la cual se ordena una publicacién en virtud de lo ordenado en el
Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011”

El Secretarioc General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién de Rectoria Nro. 539 del 2 de octubre de 2017 por medio-de la
cual se declara una incompatibilidad entre dos pensiones de invalidez reconocidas a la
sefiora GLORIA TRIANA MONTERO, identificada con cédula de ciudadania 51.969.719.

Que expedida la referida Resolucién se adelanté el procedimiento de comunicacion
consagrado en el Art. 68 de la Ley 1437 de 2011, para notificar personalmente la
respectiva Resolucién a la direccion que registra en la hoja de vida, CARRERA 702 #56D-
22 de Bogota y que segln se puede constatar en la certificaciop de la empresa de correo
no fue posible la entrega de 1a citacién toda vez que la anterior nomenclatura NO EXISTE.

Que conforme a la verificacion en la Divisién de Recursos Humanos, la Universidad no

registra en la hoja de vida de la sefiora GLORIA TRIANA MONTEROQ direccion adicional
en el cual se pueda efectuar la respectiva notificacion.

Que el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 senala que cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacién se publicard en
la pagina electronica ¢ en un lugar visible de acceso al plblico de la respectiva entidad

por el término de cinco (5) dias, a efectos de tener por surtido el tramite de notificacién
personal.

Que una vez publicada la citacién personal en la pagina electronica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas en el término establecido por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de ¢inco (5) dias se
procede a realizar la NOTIFICACION POR AVISO, establecido en el Articulo 63 de la Ley
1437 de 2011 que sefala que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cinco (5) dias de! envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la
direccion, al numero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente que

puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra de! acto
administrativo.

-

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el-aviso, con copia integra de!
acto administrativo, se publicard en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de
acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la

advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.
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En el expediente se dejard constancia de la remision o publicacién del aviso y de la fecha
en que por este medio quedara surtida la notificacion personal.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE
ARTICULO 1°. Pubiicar en la pagina web de la Universidad Distrital la Resolucion de
Rectoria Nro. 539 del 2 de octubre de 2017 por medio de la cual se declara una

incompatibilidad entre dos pensiones de invalidez reconocidas a la sefiora GLORIA
TRIANA MONTEROQ, identificada con cédula de ciudadania 51.969.719.

ARTICULO 2°: Por ser un acto de tramite contra la presente Resolumon no procede
recurso alguno. :

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
SECRETARIO GENERAL (E)

Dado en Bogota D.C | MAY 2019

NOMBRE CARGO FIRMA,
Proyectd Virginia Paola Gémez Gonzélez Contratista
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SECRETARIA GENERAL

Bogota, 16 de mayo de 2019

NOTIFICACION POR AVISO

Sefiora

GLORIA TRIANA MONTERO
CARRERA 70° #56D-22
Bogota

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo, a través del presente AVISO le notifico
el contenido y decision de la Resolucién Nro. 539 del 2 de octubre de 2017, “Por medio de
la cual se declara una incompatibilidad entre dos pensiones de invalidez reconocidas a la
sefiora GLORIA TRIANA MONTEROQ", de la cual se adjunta copia integra, auténtica y
gratuita. :

Advirtiendo que la notificacion del acto administrativo remitido por este medio, se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega del aviso en el lugar de
destino. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacién del mismo.

V) YY)
A MIREYA\PARRA CARDONA
SECRETARIO GENERAL (E)

NOMBRE CARGO - [ FIRMA
l Proyectd Virginia Pacla Gémez Gonzélez Contratista f‘f N‘,ﬁ,a’p’l/l‘éf.‘_
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RESOLUCION

“Por medio de la cual se declara una incompatibilidad entre dos pensiones de invalidez
reconocidas a la sefiora GLORIA TRIANA MONTERQ"

El Rector {e) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus facuitades
constitucionales, legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

n en .

Que por medio de Resolucién No. 105 del 16 de abril de 2007 la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, reconocio pensién de invalidez convencional por riesgo comin a
la sefiora GLORIA TRIANA MONTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
91.969.719 mesada que se cancela a partir del dia 1 de diciembre de 2001 y gue se otorgd

en virtud de ser trabajadora oficial y en virtud de convencidn colectiva de trabajo vigente
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que mediante Resolucidn No. 47582 del 01 de octubre de 2007 el LS., hoy
COLPENSIONES, resuelve una solicitud en el Sistema General del Pensiones- Régimen
solidario de Prima Media, concediendo pension de invalidez por riesgo comdn a la sefiora

- GLORIA TRIANA MONTERQ, identificada con cedula de ciudadania No. 51.969.719, por

cumplir con los requisitos de dey, a partir del 1 de noviembre de 2006.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un Ente Universitario Auténomo
que tiene vinculados trabajadores oficiales, los cuales tienen a su beneficio wna
convencién colectiva de trabajo pactada con organizaciones sindicales que han definido

y orientado la relacion de trabajo de estos servidores publicos con la Universidad como
empleador.

Que en la convencion colectiva de trabajo vigente en la Universidad se ha reconacido la
procedencia de pago de pensiones que cubre n los riesgos de vejez, enfermedad y muerte,
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las cuales conforme a fa[ta\ de definicion de la misma convencidn colectiva no son
concurrentes con ias prestacmnes gque por los mismos riesgos se cancelen en el sistema de
seguridad social, régimen de prima media con prestacion definida.

Que en cumplimiento del respeto a los derechos fundamentales de las personas
beneficiarias de pensién de jubilacién y en cumplimiento de los principios requlados en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativoe (C.P.A. y C.A.)
lLey 1437 de 2011, se dio inicio 2 un procedimiento, mediante 13 Resolucidn 140 del 06 de
abril de 2016, por medio de la cua!, se vincula al sefiora GLORIA TRIANA MONTERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.969.719, que tenia por objetivo declarar
compatibilidad pensional o para aplicar la subrogacién de una mesada pensional.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

Que atendiendo a los ritos del articulo 67 de [a Ley 1437 de 2011 (C.P.A. y C.A.), se notificd
mediante el procedimiento de publicacion personalmente a la sefora GLORIA TRIANA
MONTERQ, del inicio del procedimiento administrativo notificAndose la Resolucion 140 de! 5 de
abril de 2015 mediante acto ordenado mediante la Resolucion 015 del 26 de abril de 2016,

Que surtido el trdmite de fa notificacion la sefiora GLORIA TRIANA MONTERQ no se pronuncié
sobre el contenido de la Resolucién 140 del 05 de abril de 2016, por lo cual, se practicaron las
siguientes pruebas:

3.1. Oficiese a la Division de Recursos Humanos para que en el término improrrogable de
10 dias liquide y establezca las diferencias existentes entre ef valor reconocido por pensién de
vejez por COLPENSIONES como por pension de jubilacion otorgada por la UNIVERSIDAD
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a fin de determinar /3 diferencia correspondiente entre las dos
prestaciones. Una vez resuelta dicha peticion se correrd traslado a la sefiora GLORIA TRIANA
MONTERQ, a efectos de que la controvierta.

3.2. Oficiese a la Division de Recursos Humanos para que en el término improrrogable
de 10 dias aporte copia de las resoluciones por las cuales se ha definido Ia situacion
pensiono/es de /a seffora GLORIA TRIANA MONTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.969.719 asi como del historial de cotizaciones al régimen integral de
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seguridad social después de 01 de abril de 1994, hechas por la UDFIC en virtud de fo
consagrado en los articulo 13, 18 y concordantes de lo Ley 100 de 1993.

Que la Division de Personal de la Universidad Distrital, resolvid 1a practica de las pruebas
antes referida y solicitadas mediante el oficio No. {E-18760 del 12 de julio de 201§, al cual
se adjuntaron [os siguientes documentos:

e Relacidn de valor de las mesadas pensionales vigente en el afio 2016

¢ Historial de cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones de la sefiora
GLOR!IA TRIANA MONTERQ.

e Copia de la Resolucidn 105 del 18 de abril de 2007, expedida por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas “Por la cual se reconoce una pension de
invalidez”

¢ Copia de la Resolucion 47582 del 01 de octubre de 2007, expedida por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas por medio de la cual se reconoce
una pension de invalidez.

» Copia de la Resolucidn 388 de 30 de julio de 2008 por medio de la cual se modifica
Ia Resolucion 105 del 18 de abril de 2007.

* Copia de la Resolucién 259 de 22 de agosto de 2008 por medio de la cual se
modifica la Resolucion 105 del 18 de abril de 2007.

» Copia de la Resolucién 089 de 24 de marzo de 2008 por medio de la cual se
reconoce y ordena le pago de un subsidio familiar,

¢ Resolucidn No. 01975 del 30 de mayo de 2011 del 1SS, “Por medio de la cual se
resuelve un Recurso de Apelacién”, '

Que las pruebas se decretaron mediante resolucién 291 de 2016 expedida por el
Vicerrector Administrativo y Financiero la cual fue publicada en virtud de |a imposibilidad
de notificar personalmente a la pensionada la decision administrativa.

FUNDAMENTOS Y CONSIDERACIONES.

Para resolver se considera;

Que debe recordarse que conforme a las normas que orientan el sistema de seguridad
social, [a pensidn de invalidez ampara el mismo riesgo, el cual es la enfermedad comin o
de origen profesional del trabajador, y en consecuencia, al amparo de! riesgo va
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determinado debe analizarse’si las prestaciones que amparan son incompatibles, pues de
ser asi es obligacién de |a entidad determinar si aplica alguna excepcion al mandato
constitucional general conforme al cual ninguna persona puede recibir dos asignaciones
del estado por el mismo concepto.

Que asi las cosas, es procedente determinar si las pensiones de invalidez son compatibles
siendo necesario recordar que el Articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia
dispone:

“ARTICULO 128. Nadie podrd desempefiar simultdneamente mds de un empleo
publico ni recibir mds de una osignacidn que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los
casos expresamente determinados por ia ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territariales y el
de las descentralizadas.”

Conforme la interpretacion dada a la norma constitucional antes transcrita el término
asignacion proveniente del tesoro publico, corresponde a teda remuneracidn, sueldo o
mesada pensional a favor de particulares, empleados piblicos o trabajadores del Estado,
en razon a erogaciones de naturaleza pensional, una vinculacién laboral, bien sea legal o
reglamentaria o por contrato de trabajol.

Desde la vigencia de la Constitucian Politica de 1886, el estado colombiano se preocups
por proteger el dambito propio de la funcién publica y, por tanto, se ha definido la
prohibicion general de que las personas tengan una doble asignacidn Illimese
remuneracién, sueldo, honorarios o mesada pensional, para evitar el doble beneficio
econémico por el mismo tiempo de servicio al Estado.

En la Constitucién Politica de 1991, dicha prohibicién se toma como un desarrollo del
principio constitucional de moralidad administrativa, regulacién que tiene excepciones
reconocidas en el ordenamiento juridico, que esta reglamentado en el articuio 19 de i3 ley
42 de 19922,

! Corte Constitucional. sentencia C-133 de 1993

2 Ley 4 de 1992. Articulo 199.- Nadie podrd desempefar simultdneamente mas de un
empleo piblico, ni recibir mds de una asignacidn que provenga del Tesoro Pdblico, o de empresas

/e \
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Por tanto, nuestro ordenamiento juridico acepta que dicho mandato constitucional trae
consigo opciones que deben ser tenidas en cuenta al momento de determinar si las
asignaciones son realmente incompatibles, reconociéndose entonces que la prohibicion
del Articulo 128 Constitucional no tiene un alcance absoluto.

Determinado como estd; que la prohibicién también irradia sus efectos al régimen
pensional de nuestro pafs se deberd determinar entonces desde el punto de vista de la
prohibicidn si la doble asignacion hace incompatibles el otorgamiento de dos pensién de
vejez y de una pension de jubilacidn,

Es necesario recordar gue la sefiora GLORIA TRIANA MONTERQ tuvo su vinculacién con la
Universidad Distrital como trabajadora oficial, por lo cual, el régimen legal de su
vinculacién respecto de sus prestaciones salariales, se orienta por la Ley 6 de 1945 y la
convencion colectiva que efectivamente estd vigente en la institucidn y que tiene dentro
de los beneficios para los trabajadores oficiales la posibilidad de que se reconozca
pensiones canvencionales que amparen los riesgos de enfermedad, vejez y muerte,

ademas de otros beneficios que no es menester discriminar en el presente acto
administrativo.

ta resolucion 105 de! 16 de abril de 2017 sefiala en su parte considerativa que Ia pensién
convencional se reconocio en virtud del articulo 15 de la Convencién Colectiva de trabajo
de 1.578, vigente al momento de la asignacion de la pensién de invalidez que sefiala “o
partir de la vigencia de lo presente convencion colectiva la Universidad reconoce y pago
una pension de invalidez de acuerdo con o estipulado por fa Ley”.

o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las siguientes
asignaciones: Las que reciban los profesores universitarios que se desempeden como asesores de
la rama legislativa; Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensidn militar o
policial de la Fuerza Pdblica;  Las percibidas por concepto de sustitucién pensional; Ver: Articulo
12);  Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra; (Ver Articulos 73 y s5. Ley 30 de
1892); Los honorarios percibidos por concepto de servicios profeéionales de salud; Los honorarios
percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a las mismas,
siempre que no se trate de mas de dos juntas; Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente
Ley beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados. Paragrafo. No se podrin
recibir honorarios que sumadas correspondan a mas de ocho {8) horas diarias de trabajo a varias

entidades. . ' )
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Del analisis de las normas que en la actualidad regulan el sistema de seguridad social, asi
como de las normas aplicables a los funcionarios de la Universidad Distrital antes de
entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, no exige una prohibicién expresa que
determine la incompatibilidad entre una pensién de invalidez convencional que se pague a
un trabajador oficial y una pension de invalidez reconocida dentro del sistema de prima
media con prestacion definida.

Siendo la competencia de ia Corte Suprema de Justicia, el dirimir las controversias entre
los trabajadores oficiales y los empleadores publicos, debemos entonces analizar la
posicién de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, sobre el punto que nos ocupa,
teniendo en cuenta y como sustento que el riesgo que amparan las dos prestaciones, la
pagada por la Universidad y la pagada por COLPENSIONES cubren el mismo riesgo, esto es
la enfermedad comdn que genera invalidez.

Sefiala fa jurisprudencia de ese alto tribunal que los referentes actuales de esta Sala de
Casacién Laboral® para definir la compatibilidad o incompatibilidad de dos pensiones son
los siguientes: (i) el origen de la contingencia o riesgo que amparan —criterio principal-,
ello siempre que no existe una normativa especial que prohiba la compatibilidad; (ii) la
existencia de una reglamentacion propia, y (iii) la autonomia de la fuente de su
financiacion,

Ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia que la incompatibilidad de
sustentarse en el analisis de los pardmetros antes definidos, pues las pensiones a que
tienen derecho los trabajadores oficiales’ deben ser analizadas al amparo de la
especialidad de su relacién con el empleador publico, recorddndose que en estos casos no
se puede inferir la existencia de una.refacion legal y reglamentaria.

El primer criterio define que debe analizarse si las prestaciones cubren un mismo riesgo.
Es claro que del texto de los actos de reconacimiento de la pensién de invalidez se
constata que las pensiones pagadas por el empleador y por COLPENSIONES dentro del

3 Magistrada ponente. CECILIA DUENAS QUEVEDO. Referencia 5L17447-2014. Radicacién n®
43787 Acta 34. Bogata, D. C,, veinticuatro (24) de septiembre de dos mil catorce (2014). Se
reiteran las sentencias de !a Corte Suprema de Justicia sentencias €5 SL, 23 feb. 2010, rad. 33265,
reiterada en providencias CSJ SL, 22 feb. 2011, rad. 34820, CSJ SL, 13 feb. 2013, rad. 40560 y CSJ SL

10250-2014
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sistema de prima media con prestacién definida amparan el mismo riesgo social, cual es la
enfermedad comdn que genera invalidez.

El segundo criterio se refiere a analizar si las prestaciones pensionales tienen una fuente
normativa diferente. En este caso emerge que la convencion colectiva de trabajo
{acuerdo de voluntades) sustenta el pago de una de las pensiones al ampara del derecho
que tiene la sefiora Triana por haber sido trabajadora Oficial de la Universidad Distrital,
mientras que la pension de invalidez halla su sustento en el sistema general de seguridad
social en el régimen de prima media con prestacién definida, Ley 100 de 1993. Con lo cual,
es claro que el origen de las dos prestaciones es diferente.

El sujeto obligado al pago de la pensién de invalidez convencional es el empleador,
mientras que COLPENSIONES en su condicién de entidad de seguridad social, es el
encargado de reconocer la prestacidn de invalidez en los precisos términos de sus
reglamentos cuya génesis es |a Ley 100 de 1993. '

El tercer criterio se refiere a que no exista coincidencia en su fuente de financiacion,
verificandose que pensién de invalidez dentro del sistema de prima media con prestacion
definida se financia con las cotizaciones efectuadas por la entidad empleadora a! 1.5.S. hoy
COLPENSIONES y la pensién de invalidez convencional como prestacién patronal que es,
se encuentra a cargo de la entidad y se sufraga con el patrimonio de la entidad estatal.

Siendo las cotizaciones y sustento de la pensién un aporte parafiscal, es claro que por su
origen existe una coincidencia pues es ficil constatar del historial de cotizaciones que
reposa como prueba dentro del procedimiento administrativo que dichas cotizaciones

fueron hechas por la Universidad Distrital como empleadora pdblica de la sefiora GLORIA
TRIANA MONTERO.

Definidos dichos conceptos y criterios que pueden sustentar la decision administrativa se
deberd determinar conforme a fas pruebas del proceso como esta financiada ia pensidn
de invalidez de la sefiora GLORIA TRIANA MONTERQ vy su posible incompatibitidad.
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De la Incompatibilidad pensional.

Conforme las pruebas obrantes en el proceso administrativo que nos ocupa, se ha
determinado que esta legalmente incorporado ¢l listado de cotizaciones hechas a favor de
la sefiora GLORIA TRIANA MONTERQ, identificada con cédula de ciudadania No.
51.969.719, constatdndose que la pension de invalidez fue financiada con los aportes
hechos por Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El status de pensionada reconocida por el 1.5.5. hoy COLPENSIONES derivd de cotizaciones
hechas por la Universidad, y la pensién convencional es consecuencia de la vinculacidn
como trabajadora oficial de la Universidad Distrital, siendo clara la jurisprudencia que fa
incompatibilidad deviene cuando el doble pago de una prestacion tiene el mismo origen.

Del mismo modo, se verifica que los dos amparos pagadas uno por COLPENSIONES y otro
por la Universidad como empieador, protegen el mismo riesgo social, como es la
enfermedad comun.

Por dltimo, del estudio de 1a convencion colectiva de trabajo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se puede constatar que dicho acuerdo de voluntades, no definid
la compatibilidad de las prestaciones, mecanismo excepcional que puede ser pactado en
las convenciones colectivas, y que tiene como efecto la obligacion del empleador de pagar
la prestacién convencional, aun cuando el sistema de seguridad social reconozca
prestacién que ampare el misme riesgo social.

Dicha posibilidad se ha entendido como sustento o fundamento de compatibilidad
pensionai, precisamente por la naturaleza de la convencidn colectiva, ser un acuerdo de
voluntades entre empleador y trabajadores, que complementa el contrato de trabajo que
es el fundamento de la relacién laboral.

Asi las cosas, tampoco se verifica que esta causal de compatibilidad resguarde el pago
simultaneo de las dos prestaciones.

Por tanto, y con fundamento en los criterios definidos por Ia Corte Suprema de Justicia
Sala Laboral, se debe definir que las dos prensiones de invalidez resultan incompatibles
pues no se completan los tres criterios exigidos por la jurisprudencia al efecto,
verificandose simultaneidad en cuanto al riesgo social que ampara (enfermedad coman
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Rectaria
que genera invalidez) y la simultaneidad en la fuente de financiacion, esto es que ambas
pensiones se fundamentan esenciaimente en la vinculacion que como trabajadora oficial
tuvo la sefiora GLORIA TRIANA MONTERO a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

A pesar de lo anterior y siendo claro que por la situacion de la ex trabajador oficial, no se
puede determinar el cese del pago de la prestacidn convencional, resulta diciente el
recordar que el efecto de |a incompatibilidad es la compartibilidad que genera una
subrogacion, en los términos definidos en el Pecreto 758 de 1930, que por supuesto debe
ser aplicado al tema que nos ocupa.

Lo anterior, porque para garantizar los derechos del pensionada, se darad |a oportunidad
de que él mismo sefiale cual de las dos pensiones desea seguir recibiendo, pues a pesar de
la prohibicién del Articulo 128 de la Constitucién Politica de percibir doble asignacion del
tesoro publico, se debe dar aplicacion a los articulos 31 del Decreto 3135 de 1968 y 88 del
Decreto 1848 de 1969, normas que indican:

El Decreto 3135 de 1968, se dispuso:

“ARTICULO 31. Las pensiones de jubilacion, invalidez y retiro por vejez son incompatibles

entre si. £/ empleado o trabgjador podrd optar por la mds favoreble cuando haya
concurrencia de eflas”

El Decreto 1848 de 1969, sefiala:

“Articulo 889.- Incompotibilidad. Las pensiones de invalidez, jubilacidén y retiro por vejez,
son incompatibles entre si. En caso de concurrencia del derecho a ellgs, el beneficiario
optard por fa que mas le convenga econdmicamente”.

Que las normas antes referidas, no se entendieron derogadas por la Ley 100 de 1993, en
primera medida porgque el articule no las derogé expresamente pero ademas, porque el
contenido de dichas normas no resulta incompatible con el actual sisterna general de
pensiones y de seguridad social, pues en la préctica, aun existen pensiones que pueden
ser otorgadas por los actores diferentes a aquello del sistema de seguridad social, como
en el casc que nos ocupa
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El ordenamiento juridico previendo que en caso de presentarse esta situacién, la

pensionada podria optar por la més conveniente a sus intereses. Es decir, que el legislador

se ocupo de seifialar la forma en que se debe actuar frente situaciones de incompatibilidad

de pensiones, al disponer que el beneficiario tiene el derecho a escoger cual de las dos

prestaciones conservar — segln su conveniencia - y atendiendo al principio laboral de
favorabilidad.

Que para cumplir con dicha garantia [a Universidad otorgara un plazo prudencial de 10
dias habiles, en el cual, el pensionada debera hacer uso de la facultad legal a la cual se
hace referencia, [o que obliga ademds a comunicar el contenido de esta Resolucién a
COLPENSIONES como responsable del pago de [a pensidn de vejez, con fundamento en los
articulos 37,38 y 42 de la Ley 1437 de 2011.

Que al tenor del criterio de la Corte Constitucional antes expresado, agotado el termino
con el cual el pensionada podra hacer uso de la prerrogativa consagrada los articulos 31
del Decreto 3135 de 1968 y 88 del Decreto 1848 de 1969, se procedera a reliquidar la
pension de jubilacién atendiendo los criterios de subrogacién a que hace referencia la
providencia ya transcrita, como una medida que pretende materializar el cumplimiento
que debe dar el pensionada a la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica.

No obstante lo anterior, y en aplicacion del principio de favorabilidad a la trabajador
oficial, se debe sefialar que en el Articulo Tercero de Ia Resolucién 388 del 30 de julio de
2008 se sefiald: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas pagaré a la beneficiario
la suma a que se refiere el articulo sequnda de esta resolucién, a partir del 01 de agosto de
2008y con los reajustes correspondientes, previas deducciones ordenadas por al Ley.

Se resalta y transcribe la parte resolutiva del acto administrativo, pues es posible que a
pesar de no mediar acto que declare la incompatibilidad, de facto y en aplicacidn de las
normas que orienten estas normas en el ordenamiento juridico en cuanto a las pensiones
convencionales, se esté aplicando la compartibilidad pensional, trimite administrativo
que de estarse verificando se determinard por la Divisién de Recursos humanos,
especificando, en detalle si dicha compartibilidad se viene aplicando, y de ser asi en qué
proporcion y cuantia.
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Por o tanto, la aplicacién de |a compartibilidad y posibie reliquidacion de |a pensién
quedard sometida al procedimiento gue al efecto deberd surtir (a Division de Recursos
Humanaos.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar que |a pension de invalidez por riesgo comun convencional
reconocida y pagada por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es incompatible
con la pensién de invalidez por riesgo comun reconocida y pagada por el 1.5.S. hoy
COLPENSIONES, ambas prestaciones reconocidas a la sefiora GLORIA TRIANA MONTERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.969.718, por incurrir en la prohibicion de
doble asignacion del tesoro publico consagrada en el Articulo 128 de la Constitucidn
Politica conforme le explicado en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la Divisidn de Recursos Humanos se expida certificacién
para que determine si respecto de Ia pension de invalidez cancelada 3 Iz sefiora GLORIA
TRIANA MONTERO se aplica compartibilidad pensional, en CUY0 caso se sirva definir al
valor de {a misma y la proporcidn de subrogacién aplicable a la pension cancelada por la
Universidad Distrital.

ARTICULO TERCERO: En virtud de la declaratoria de incompatibilidad, y en caso que a la
fecha no se esté aplicando |2 compartibilidad pensional, con sustento en los articulos 31
del Decreto 3135 de 1968 y 88 del Decreto 1848 de 1968, otorgar un plazo improrrogable
de 10 dias habiles, para que la pensionada GLORIA TRIANA MONTEROQ, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.969.719, indique a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y a COLPENSIONES cuil de las dos prestaciones se le seguird cancelando por
resultarle mas favorable.

Advertir la pensionada GLORIA TRIANA MONTERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.969.719 que de no hacer uso de la facultad sefalada en el término fijado en este
acto administrativo, fa Universidad Distrital francisco losé de Caldas ordenara la
subrogacién de la pensién de jubilacién a efectos de reducir io pagado en exceso al
pensionada conforme la parte motiva de esta providencia.
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ARTICULO CUARTO. Con fundamento en los articulos 37, 38 y 42 de la Ley 1437 de 2011

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo, COMUNICAR
el contenido de esta Resolucion a COLPENSIONES como responsable del pago de la
pension de vejez para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Notifiguese a |a sefiora GLORIA TRIANA MONTERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.969.719 el contenido de la presente Resolucion advirtiendo
que en contra de ella proceden los recursos de reposicion en via gubernativa consagrado
en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFJQUEAE Y CUMPLASE

M ERA SUAREZ ’by
actdr (E)

CARLOS JAVI

Revisd EDUARD PINILLA RIVERA Vicerroctor Administrative y
Financiero

Aevisd CARLOS ARTURC QUINTANA Jefe Oficina Asesora Juridica.
ASTRO

Revisé CARLOS ARTURO QUINTANA Sacretaria General (E)
ASTRO

Proyecto JUAN PAB.O MURCIA asesor Juridico Vicerrectaria
DELGADO Administrativa
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