
SG- 720 – 2025 

Bogotá D.C., (05 de junio de 2025) 

Señor (a) 
RUBEN ELIECER CARVAJALINO CARVAJALINO  
Ciudad 

Reciba un cordial saludo, 

Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del artículo 691 del Código 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A), la Secretaría General de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas procede a notificarlo por AVISO de la Resolución de Rectoría N° 
295 del 26 de mayo de 2025 "Por medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad 
de retiro forzoso"”.  

En virtud de lo anterior, se le hace saber, que contra el acto administrativo que se le está notificando, NO procede 
el recurso. 

Finalmente, se le informa, que la notificación de la Resolución de Rectoría N° 295 del 26 de mayo de 2025 "Por 
medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro forzoso “se considerará 
surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del presente aviso en el lugar de destino. 

Cordialmente. 

LISSETH PAOLA SALAZAR NARVAEZ 
SECRETARIA GENERAL 

Anexo: Resolución 295 de 2025 

Proyectó Ana Maria Toro Gomez 

Revisó  

Carrera 7 # 40 B 53 Piso 10 PBX 57 (1) 323 9300 Ext. 1016 Bogotá D.C. – 
Colombia Acreditación Institucional de Alta Calidad Res. MEN 23096 del 15 de 

1 Artículo 69. Notificación por aviso. Si no pudiere hacerse la notificación personal al cabo de los cinco (5) días del envío de la citación, esta se hará 
por medio de aviso que se remitirá a la dirección, al número de fax o al correo electrónico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro 
mercantil, acompañado de copia íntegra del acto administrativo. El aviso deberá indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo 
expidió, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la 
notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.
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ASUNTO: Notificación por Aviso. 



UNIVERSIDAD D1STRITAL 
FRANCISCO jOSg DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION Nro. (295
“Por medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro

forzoso”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, 
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 30 de 
1992, el Estatuto General de la Universidad y

2 6 MAY 202511 > 
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CONSIDERANDO

Que, el artfculo 69 de la Constitucion Polftica de Colombia garantiza la autonomfa 
universitaria, principio sobre el cual las Universidades cuentan con la facultad y competencia 
para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, en el marco de la constitucion y 
la Ley.

La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior", 
establece que la autonomfa universitaria consagrada en la Constitucion Polftica de Colombia 
y de conformidad con la ley, reconoce a las universidades el derecho a definir y organizar sus 
labores formativas, academicas, docentes, cientfficas y culturales, adoptar sus 
cprrespondientes regfmenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento 
de su mision social y de su funcion institucional, para lo cual gozan de autonomfa 
administrativa y financiera, patrimonio independiente y la facultad de elaborar y manejar su 
presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Que el Acuerdo del Consejp Superior Universitario nro. 004 de 2025 “Por el cual se expide 
el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas” establece en el 
artfculo 35 dentro de las funciones del Rector: ul) Ejercer la capacidad nominadora en la 
Universidad, de acuerdo con la Constitucion Politico, la leyy los reglamentos”.

Que la Universidad Francisco Jose de Caldas, mediante la Resolucion nro. 061 del 24 de 
enero de 2011, NOMBRO provisionalmente al senor RUBEN ELIECER CARVAJALINO 
CARVAJALINO, identificado con cedula de ciudadanfa nro. 19.062.120, en el cargo de 
Jefe de Seccion Codigo 290, Grado 01, cargo actualizado mediante Acuerdo 015 del 2023 
“Por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco 
Jose de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023" al de Jefe de Proyecto de 
Publicaciones, Codigo 208, Grado 09.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO |OS£ DE CALDAS

RECTORIA

IV V'.! ' H RKSOIXCION Nro. (295 6 HAY 2025
“Por medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro

forzoso”

Que, una vez revisado, el documento de identidad del senor RUBEN ELIECER 
CARVAJALINO CARVAJALINO, obrante en su hoja de vida, se pudo establecer que 
nacio el 07 de diciembre de 1948, es decir que el 07 de diciembre de 2018 cumplio los 70 
anos de edad.

Que, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 
a traves de Resolucion nro. SUB 75191 del 7 de marzo del 2025, NEGO el reconocimiento 
de una pension de vejez al senor RUBEN ELIECER CARVAJALINO CARVAJALINO, 
al no cumplir los requisitos minimos a acreditar para el reconocimiento de la pension de 
vejez, que son 1.300 semanas de cotizacion y 62-anos de edad en el caso de los hombres, el 
funcionario no logro reunir el primer requisite en mencion, por cuanto a la fecha cuenta 
unicamente con 1.209 semanas de cotizacion, por lo cual se le nego la prestacion economica 
solicitada.

Que, mediante la Ley 909 de 2004, se expidieron disposiciones para regular el empleo 
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 
establecio la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre 
nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en los siguientes terminos:

“Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten 
desempehando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se 
produce en los siguientes casos

(...)

g) Por edad de retiro forzoso;

(...). ”

Que, el DecretO 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector de Funcion Publica” en su articulo 2.2.11.1.1, modificado Decreto 648 de 2017, 
art 2 senala:

Linca dc ati-nuon Kruluilii
PBX57(l)32393O0 Ext. 1603

Carrera 7 No. 40B- 53 Piso 6, Bogota £).C. - Colombia
www.udistrital.cd u.oo

talentnhumaiift^mdi^triral edn co

http://www.udistrital.cd


, I

UNIVERSIDAD D1STRITAL 
FRANCISCO JOSfi DE CALDAS

RECTORIA
t * ( 2 6 WAV ?Q25'' < 'A RESOLUCION Nro. (295 

“Por medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro
forzoso”

“ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la 
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:

(...)

6) Edad de re tiro forzoso.

Que, la Ley 1821 de2016enel articulo 1 preve:

“Artlculo 1. La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempehen 
funciones publicas sera de setenta (70) anos. Una vez cumplidos, se causard el retiro 
inmediato del cargo que desempehen sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna 
circunstancia. Lo aqui dispuesto no se aplicard a los funcionarios de eleccion popular ni a 
los mencionados en el articulo 29 del Decreto ley 2400 de 1968, modificado por el articulo 
lo del Decreto-ley 30 74 de 1968. "

Que, de lo anterior se puede concluir que el efectp o consecuencia juridica para los servidores 
publicos que desempenen funciones publicas y lleguen a la edad de setenta (70) anos, no es 
otra, que la de producirse “e/ retiro inmediato del cargo que desempenen", al cual, ademas, 
no pueden ser “reintegradas” posteriormente.

Que, el Consejo de Estado - Sala de Cpnsulta y Servicio Civil, en concepto nro. 2326 del 8 
de febrero de 2017, sobre los efectos de la ley en el tiempo, concluyo:

“Dado que la vigencia de la Ley 1821 de 2016 se rige por el "efecto general inmediato ” (no 
es retroactiva) y que el articulo 2°de la misma no regula el supuesto fdctico que se describe 
en la pregunta, no pueden permanecer en sus cargos, hasta cumplir los 70 anos de edad, las 
personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 (es decir, hasta el 30 
de diciembre de ese aho) cumplieron la edad de retiro forzoso a la que estaban sujetos, pero 
que continuan, por cualquier motivo, en el ejercicio de funciones publicas, 
independientemente de que su situacion laboral o administrativa haya sido declarada (no 
constituida) o no mediante un acto administrativo en firme.
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UNiVERSIDAD D1STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

MAY 2025; RESOLUCIONNro. ^95\*l’ 0 :
“Por medio de la cual se relira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro

forzoso”

Dichas personas deben retirarse efectivamente de sus cargos y/o cesar en el ejercicio de las 
funciones publicas dentro del plazo y en las condiciones que establecian (o establecen) las 
normas legates y reglamentarias anteriores a la Ley 1821 que les sean aplicables, sin 
desconocer, en todo caso, lo previsto en la jurisprudencia constitucional para amparar los 
derechos fundamentales de las personas de la tercera edady otras que requieren proleccion 
en condiciones especiales".

Que, el Consejo de Estado ha sido claro al explicar que el retiro forzoso es una causal de 
retiro del servicio de caracter objetivo.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se debe retirar del servicio al funcionario publico sehor 
RUBEN ELIECER CARVAJALINO CARVAJALINO, identificado (a) con cedula de 
ciudadama nro. 19.062.120, del cargo de Jefe de Proyecto de Publicaciones, Codigo 208, 
Grado 09, por cumplir con la edad de retiro forzoso.

Que, en merito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio al funcionario publico RUBEN ELIECER 
.CARVAJALINO CARVAJALINO, identificado con cedula de ciudadania nro. 19.062.120, 
quien desempena el cargo de Jefe de Proyecto de Publicaciones, Codigo 208, Grado 09, a 
partir del 01 de junio del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucidn al 
funcionario publico RUBEN ELIECER CARVAJALINO CARVAJALINO, identificado 
con cedula de ciudadania nro. 19.062.120, dentro de los terminos establecidos en el artlculo 
67° del C6digo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, en caso 
contrario se procedera a notificar por aviso de acuerdo al artlculo 69 ibidem.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR al funcionario publico RUBEN ELIECER 
CARVAJALINO CARVAJALINO, identificado con cedula de ciudadania nro. 19.062.120, 
que contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto de 
ejecucidn.
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UNIVERSIDAD D1STRITAL 
FRANCISCO JOSfi DE CAUDAS

RECTORIA

RESOLUCION Nro..f205 

“Por medio de la cual se retira del servicio a un funcionario por cumplir la edad de retiro
forzoso”

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR y remitir copia de !a presente resolucidn a la 
Oficina de Talehto Humane de la Universidad Distrital Francisco Jos£ de Caldas, para lo de 
su competencia.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucidn rige a partir del dia siguiente a su notificacion.

2 6 m 2m

Dado en Bogota D. C., a los di'as del mes de.^ B 

NOTIFIOUESE, COMUJJii

de 2025.

SEYCUMPLASE

DEZ.Ing. GIOiVAIyNY M RAZONA

RECTO
CARGO FIRMAACTIVIDAD SOMBRE

K
CPS - Vicerrcctorifi Adminiftretiva y Fiitaicicrn.Proyccifi Ivan Alfonso Polo Eckcr

Andrea Carolina Hospital GordilloRcvls6 lefc de la Oftcina de Telcnto Humano,

AHy-Vicerrcctor Administnitivo y Financicro.Rcvls6 Eiverth Santos Romero

A
laimc Andrds Riascos Ibarra lefc Oficina Ascsora JuridicaRcvlsd

Revls6
Pablo Contreras 25490CPS - Asesor Jurldlco Rectorfa.>ablo German Contreras Camacho

n

wjk-Juan Carlos Amaya Pico Asesor RectorfaRcvlsd

l.os orriba finnantes dcclaramos que hemos revisado el presente documento y lo cncomramos njustedo a la norma y disposicioncs legalcs y/c^micas: por lo ^into. bajo nucstn
•esponsabilidad lo presentamos para la Hrma del seflor Rector de In Universidad.
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Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General
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